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گاه  پیام معاون محترم آموزشی دانش

گاه علوم پزشکی گیلان و فراهم ساختن بستر ی  رشد و بالندگی علمی در دانش

گاهی مدیون تلاشبرای  زندگی سالم و با نشاط دان  های بی شائبه استادان، ش

گاه است. جشنواره  دانشجویان و  کارکنان نظام آموزشی در مجموعه دانش

های ارزشمند آموزشی شهید مطهری فرصتی مغتنم برای  قدردانی از این  تلاش

کاران سختکوش در نماید.بر خود لازم میو صادقانه فراهم می  های مختلف تقدیر و تشکر نمایم.بخشدانم از مساعی خالصانه همه هم

                                   

 طارمسری  دکتر مرتضی رهبر

 رئیس جشنواره
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 اجرایی جشنواره-پیام دبیر علمی

 

تجلیل از فرایندهای آموزشی برتر دان جشنواره آموزشی شهید مطهری هر ساله بهانه
گاه ای برای معرفی و  فعان سلامت دانش گاهی است. امسال نیز در میانه نبرد مدا ش

گاه در سنگری دیگر درجهت بهبود و ارتقاء کنند تا های آموزشی تلاش میفرایند   علوم پزشکی گیلان با ویروس کرونا، اساتید، دانشجویان و مجموعه کادر آموزشی دانش

زیز کشورمان را بیش از پیش توانمند و شای  ن ع  داریم.گرامی می مجاهدت مقدس را   سته تربیت کنند. این تلاش وفرزندا

                                        

 دکتر ایده دادگران

 اجرایی جشنواره-دبیر علمی
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 اهداف جشنواره:

 
 نهادن به آموزشارج 

 مناسب و خاص آموزش در کنار پژوهشدر جهت دستیابی به جایگاه واقعی تلاش ، 

 های جاری توسعه آموزش دانشگاهارتقاء فرآیند 

 درمانی -ها و مراکز آموزشیآموزشی برتر و مطلوب در دانشکده هایمعرفی فرآیند 

 ول سال گذشته به نمایندگی از جامعه فرهیخته قدردانی از زحمات اساتیدی که در ط

های آموزشی تلاش نموده و در این راستا متحمل أت علمی دانشگاه در اجرای برنامههی

 اند.زحمات فراوان شده

 ها و اطلاعات در سطح ستادی و دانشکده قدردانی از زحمات کارشناسان آموزشی و فناوری

 درمانی -مراکز آموزشی

 انشجویان برتر المپیاد علمی در سطح ملی و دانشگاهیمعرفی و تشویق د 

 های برتر دانشجویی در حیطه آموزش علوم پزشکینامهمعرفی پایان 

 نوآورانه آموزشی دانشجویی های برترمعرفی ایده 

 های آموزشی یکدیگر در ها و دفاتر توسعه آموزش با روندآشنایی و تبادل اطلاعات دانشکده

 ی نوآورانه آموزشیهاهای فعالیتزمینه

 های نوآورانه و جلب مشارکت اساتید، کارشناسان آموزشی و دانشجویان در زمینه فعالیت

 توسعه آموزشی
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 های جشنواره:حیطه
 

 های آموزشیتدوین و بازنگری برنامه 

 یاددهی و یادگیری 

 برنامه ارزشیابی آموزشی دانشجو، هیات علمی و 

 مدیریت و رهبری آموزشی 

 ی الکترونیکییادگیر 

 طراحی و تولید محصولات آموزشی 
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ریزی و برگزاری گرفته در زمینه برنامههای صورتاهم فعالیت

 جشنواره توسط معاونت آموزشی دانشگاه:
 

اعلام فراخوان جشنواره از طریقق سقایت معاونقت آموزشقی و مرکقز مطالعقات  •

                    احدهای هقققا و سقققایرودانشقققگاه، توزیقققر پوسقققتر، مکاتبقققه بقققا دانشقققکده

رسقانی ارسال پیامک به اعضای محترم هیات علمی، اطلاع درمانی، -آموزشی

 های مجازیدر کانال

 ، هیات داوران و اجرایی جشنوارههای تخصصی علمیتشکیل کمیته •

 های نوآورانه برتر آموزشیانتخاب فعالیت •

 ش علوم پزشکیموزآدانشجویی در حیطه  های برترنامهانتخاب پایان •

 های نوآورانه آموزشی برتر دانشجوییانتخاب ایده •

 معرفی اساتید و کارشناسان آموزشی نمونه و دانشجویان برتر المپیاد علمی •
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ارکان چهاردهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری دانشگاهی و 

 های نوآورانهدومین جشنواره دانشجویی ایده

 ر )معاون آموزشی دانشگاه(رئیس جشنواره: دکتر مرتضی رهب

 اجرایی جشنواره: دکتر ایده دادگران –دبیر علمی

 (ز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیمرک)مدیر 
 

ترتیب )به علمی و داوران جشنواره آموزشی شهید مطهریتخصصی اعضای کمیته 

             :حروف الفبا(

   

 دکتر منیره آقاجانی نسب 

 دکتر فتانه بخشی 

 وک پورعلیزادهدکتر مل

 دکتر عادله جعفری

 دکتر ماندانا جوانک

  دکتر زهرا حصاری

 دکتر ایده دادگران

 دکتر مرتضی رهبر

 پوردکتر سهیل سلطانی

 دکتر زهرا طاهری

 دکتر ماهدخت طاهری

  

 دکتر فریبا عسگری

 دکتر ایمان علیزاده
  

   دکتر شیرین مدبرنیا

   روشندکتر مرجان مهدوی
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 ترتیب حروف الفبا(:            )به جرایی جشنواره آموزشی شهید مطهریه ااعضای کمیت

   

 پریوش توکلی

 دکتر ماندانا جوانک

 دکتر ایده دادگران

 الامینسپیده روح

 ندا طاعتی

 

 دکتر فریبا عسگری

 صدیقه فلاح

 سولماز فیضی

 سیده انسیه میرحجتی

 

  

ترتیب )به آموزشی شهید مطهری اجرایی دانشجویی جشنواره -اعضای کمیته علمی

 حروف الفبا(:            

 
 ارغوان بدری کوهی

 فرفائزه سبحانی

 محبوبه سرپرست

 فاطمه شهریاری

 امیر همایون عاطفی

 عرفان محمدی

 روشنمائده محمدیان
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 "مطهری آموزشی دانشگاهی شهید جشنواره برنامه"

 0011تیر ماه  82 زمان برگزاری:

 سخنران  عنوان ساعت 

01:01-01:11 

 تلاوت آیاتی چند از قرآن کریم

 (01:1-01:11) 
- 

 سرود جمهوری اسلامی 

(01:01-01:1 ) 
- 

 خیرمقدم 01:01-01:01
 جناب آقای دکتر

 مرتضی رهبر طارمسری 

 افتتاحیه 00:11-01:01
 دکتر آقای جناب

 ارسلان سالاری 

 نمونه انتخاب استادروند  00:01-00:11
 خانم دکترسرکار 

 مرجان مهدوی روشن 

00:01- 00:01 
 جشنواره فرایندهای انتخاب روند

  دانشجویی هایورینوآ و آموزشی

 سرکار خانم 

 دکتر ایده دادگران

 00:11-00:01 
فرایندهای  تقدیر از اساتید نمونه دانشگاه،

  دانشجویی هایوریآنو و آموزشی

و معاونین آموزشی  ریاست

 دانشکده

 

 برنامه روز برگزاری چهاردهمین جشنواره شهید مطهری
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 : یجشنواره کشور دهیبرگز ندیفرآ( 0

 یریادگی -یاددهی طهیدر حکسب رتبه دوم 

 

جهت آموزش مبحث غدد اندوکرین   SAIDطراحی، اجرا و ارزشیابی مدل

 Webside teaching  به دستیاران داخلی به شیوه
 

 صاحبان فرآیند:

دکتقر  -ر زهقرا طقاهریدکتق -دکتقر ایقده دادگقران -دکتر سید مجتبی مهرداد

 دکتر فریبا عسگری و دکتر لیلا آخوندزاده -ماهدخت طاهری

 

 محل اجرا:

بقا همکقاری مرکقز  درمانی رازی )گروه داخلی(-دانشکده پزشکی: مرکز آموزشی

 مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه
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 فرآیند برگزیده جشنواره دانشگاهی :( 0

 در حیطه مدیریت و رهبری آموزشی
 

سازی منتور بالینی با تدوین کتابچه راهنما در مدل آمادهاجرا و ارزشیابی  طراحی،

 کارورزی بالینی دانشجویان کارشناسی ارشد پرستاری کودکان
  

 صاحبان فرآیند: 

دکتر  –دکتر زهرا طاهری ازبرمی –دکتر معصومه ادیب –دکتر ملوک پورعلیزاده

 فریبا عسگری
  

 محل اجرا: 

 ایی شهید بهشتی رشتدانشکده پرستاری مام

 

 های برتر دانشجویی در حیطه آموزش پزشکی:نامهپایان(0

 نامه جهت دریافت دکترای دندانپزشکیپایان

مواجهه بالینی  یعنوان: طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره یک هفته ای، شیوه

( در دانشجویان دندانپزشکی دوره علوم پایه دانشگاه علوم پزشکی ECEزودهنگام )

 0912-0911ان در سال گیل
 

 الهام مشکبوی پژوهش و نگارش:

 دکتر امیررضا هندی استاد راهنما:

 دکتر حمید نشاندار اصلی -دکتر ایده دادگران اساتید مشاور:

 دانشکده دندانپزشکی –مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی دانشگاه  محل اجرا:
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 کودکاننامه جهت دریافت مدرک کارشناسی ارشد پرستاری پایان

ای تاثیر کاربرد طب انتقال خون در پرستاری کودکان به شیوه عنوان: بررسی مقایسه

گیری بالینی دانشجویان بر مشکل بر دانش و تصمیمبر وظیفه و مبتنیمبتنی

 0911-0912پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال 
 

 صغری رفیعی پاپکیادهپژوهش و نگارش: 

 زهرا طاهری ازبرمی دکتراستاد راهنما: 

 نژاد لیلیمهشید میرزایی دکتر احسان کاظماساتید مشاور: 

دانشکده پرستاری و  –تحقیقات آموزش علوم پزشکی دانشگاه مرکزمحل اجرا: 

 مامایی شهید بهشتی رشت

 

 های برتر نوآورانه آموزشی دانشجویی:ایده (4
، مراکز بازدید( عملیدروس  برای بعدیرسهافزانرم طریقاز  مجازی بازدید :نوآورانه عنوان ایده

  )و درمان بهداشت آموزش درحوزه عملی وکارهای آزمایشگاهو  بیمارستان
 

 یادگیری الکترونیکی :حیطه ایده نوآوران
 

 :دهندگان ایدهارائه

 11 ورودی محیط بهداشت مهندسیرشته  کارشناسی دانشجوی چناری دلیر شقایق

 11 ورودی محیط بهداشت مهندسیرشته  رشناسیکا دانشجوی نژادعوضی رقیه
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 سازی دبیران و اعضای نهادهای دانشجوییبرگزاری دوره ظرفیتعنوان ایده نوآورانه: 
 

 سایر موضوعاتحیطه ایده نوآورانه: 
 

 دهنده ایده: هارائ

 پزشکی  5امیرهمایون عاطفی دانشجوی ترم 

 

هید مطهدری رتبه اول پوستر تماتیک برگزیدده در جشدنواره شد (1

 کشوری:
( و خلاقیات هیجاانی باا هاای یاادگیری )کلاب، وارکعنوان: بررسی رابطه سبک

پیشرفت تحصیلی دانشجویان دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلاان در ساال 

 0911 -0912تحصیلی 
 

 یادگیری-یاددهیحیطه: 
 

                                    -همتاای باباااییدکتاار یاساامین  -طاااهری دکتاار ماهاادختنویسااندگان: 

 سید مهدی دشت بزرگی  -دکتر ماندانا جوانک -چایدکتر مهران فلاح
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ف
دی

ر
 

نام و نام 

 خانوادگی
 توضیحات حیطه رشته

0 
دکتر علی سعادت 

 رشتی
 مدال طلا استدلال بالینی پزشکی

0 
محمد جواد 

 شریفیان
 دیپلم افتخار استدلال بالینی پزشکی

 دیپلم افتخار آموزش پزشکی پزشکی پرهام ایراندوست 0

 دیپلم افتخار تفکرعلمی در علوم پایه پزشکی صبا انزانی 4

 دیپلم افتخار مدیریت نظام سلامت پزشکی سینا روغنی 1

6 
محمد حسان 

 اصلانی
 دیپلم افتخار مدیریت نظام سلامت پزشکی

 خاردیپلم افت مدیریت نظام سلامت پزشکی حمید زینی 7

برگزیده آزمون غربالگری  تفکر علمی در علوم پایه پزشکیسیده سارا سید  8

 پیاد علمیاسامی دانشجویان افتخار آفرین دوازدهمین الم
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 کشوری )مرحله اول( پورفاضل

 پزشکی مجید قدرتی 9
ای مطالعات میان رشته

 علوم انسانی و سلامت

برگزیده آزمون غربالگری 

 )مرحله اول( کشوری

 حیطه مسئول ردیف

 پزشکیآموزش  دکتر فریبا عسگری 0

 استدلال بالینی دکتر معین مقدم احمدی 8

 تفکر علمی در علوم پایه دکتر ملک معین انصار 9

های هزاره کارآفرینی در بستر دانشگاه دکتر احسان ابوطالب 0

 سوم

 0411 -اسامی اساتید نمونه دانشگاه

 هامسئولین محترم حیطه
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 )اسامی بازنشستگان( اعضای هیات علمی منتخب دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 
 
 
 
 
 

 (اعضای هیات علمی منتخب دانشگاه علوم پزشکی گیلان )اسامی اساتید نمونه

 ترتیب حروف الفبا()به نام ونام خانوادگی دانشکده

 پزشکی

 دکتر پیمان اسدی

 دکتر عادل باقر سلیمی

 دکتر ایرج باقی

 دکتر بابک بخشایش

 آزاردکتر گلاره بی

 ادله جعفریدکتر ع

 دکتر ستیلا دلیلی

 دکتر یوسف علیزاده

 دکتر لیلا کنفی واحد

 امیری محتشم زهرا دکتر

 دکتر حمید محمدی کجیدی

 نام خانوادگی نام و

ش برزیگردکتر انو  

 فریده حسینی
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 دکتر محسن مردانی

 نژاددکتر شهره ملک

 دکتر ماندانا منصورقناعی
 

 ترتیب حروف الفبا()به نام ونام خانوادگی دانشکده

 ید بهشتی رشتمامایی شه پرستاری و
 دکتر فاطمه جعفرزاده 

 دکتر فریبا عسگری
 
 
 

 
 

 ترتیب حروف الفبا( )به نام ونام خانوادگی دانشکده

 دکتر سهیلا مجیدی  مامایی لنگرود پرستاری و

 دکتر رویا منصورقناعی

 نام ونام خانوادگی دانشکده

 ترتیب حروف الفبا( )به 

 دندانپزشکی

 متی دکتر یاسمین بابائی ه

 دکتر پدرام جاویدی

 دکتر هادی رنجزاد

 چایدکتر سید مهران فلاح

 ترتیب حروف الفبا( )به نام ونام خانوادگی دانشکده

 شرمه دکتر زهرا حصاری داروسازی
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 ستاد 

 نام ونام خانوادگی

 نمونه )کارشناسان

 آموزشی(

 ونام نام

 خانوادگی

 )کارشناس

 (IT نمونه

)معاونت  

 آموزشی(

 مینونعمتی امور هیات علمی

الهام 

 عبدالهی

 رمضانعلی احمدزاده امورآموزشی

واحد آموزش مداوم و 

 مهارتی
 عاطفه امیر مستوفیان

 دکتر سعید منوچهری

 ترتیب حروف الفبا()به نام ونام خانوادگی دانشکده

 دکتر آسیه عشوری بهداشت

 منتخب دانشگاه علوم پزشکی گیلانIT اسامی کارشناسان نمونه آموزشی و 
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 یم آوازیابراه امورتحصیلات تکمیلی

 سیده انسیه میرحجتی واحد تحول

 ندا طاعتی واحد مرکز مطالعات

 
 
 
 
 
 
 
 

نام دانشکده و مرکز 

 آموزشی درمانی

 نام ونام خانوادگی

 نمونه )کارشناسان

 آموزشی(

 خانوادگی ونام نام

 (IT نمونه )کارشناسان

 دانشکده

 البنین باقریام دوستپوپک خلقت پزشکی

خانم زهرا مددی  دندانپزشکی  علی زواره 

 فاطمه قنبری صفورا محمدزاده داروسازی

پرستاری 

 ومامایی رشت
 توفان قدیمی حرفه

پور محمد علی یزدانی

 طالمی

 پرستاری

 لنگرود ومامایی
 دکتر ادریس مهدوی طاهره محمدی

 معصومه ندیم فاطمه اسدپور بهداشت

د تخسمیثمین شا فروغ روستا رودسری پردیس انزلی  
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مراکز 

آموزشی 

 درمانی و

 آرزو پرکار پریسا شهشهانی پورسینا

 نرجس طوسی راشین عصار رازی

 سمیرا رستگار پورصدیقه واثق رحیم الزهرا

 یاسمن اشجاری پوررباب رحمن شهریور 01

 نیاطاهره غلام علی فاطمه ملکی امیرالمومنین

 فرزاد نژاد مقدم خواهفروغ علی حشمت

 زادهحسین تقی اللهیسیده فریده ولی شفا
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 عنوان فرایند:

های غدد جهت تدریس بالینی بیماری SAIDطراحی، اجرا و ارزشیابی مدل  

 Webside teaching ریز به شیوهدرون

 اندکتر ایده دادگر -دکتر سید مجتبی مهردادصاحبان فرآیند: 

دکتر فریبا  -ماهدخت طاهری دکتر -رمیدکتر زهرا طاهری ازبهمکاران اصلی: 

 دکتر لیلا آخوندزاده  -عسگری

 گروه داخلی بیمارستان رازی -محل انجام فرایند: مرکز مطالعات آموزش پزشکی

 تاریخ پایان: ادامه دارد        11 مدت انجام فرایند: تاریخ شروع:    فروردین

 ه استسطح نوآوری: در سطح کشور برای اولین بار صورت گرفت

 

 :هدف کلی

ریز های غدد درونجهت تدریس بالینی بیماری SAIDطراحی، اجرا و ارزشیابی مدل 

 Webside teachingشیوه به

 

 

 کشوری فرایند برگزیده جشنواره
 یادگیری -در حیطه یاددهیرتبه دوم کسب 

 



  

 0011تیر  82                                                     جشنواره شهید مطهری                                                  

21 

 

 

 اهداف اختصاصی: اهداف ویژه/

ریاز باه شایوه هاای غادد درونجهت تدریس بالینی بیمااری SAIDطراحی، مدل 
Webside teaching 

 بر وبمبتنی معرفی و طراحی سناریوهای بالینی

 تهیه و طراحی سوالات جستجوگر و استدلالی مرتبط با سناریوهای بالینی

 سازی استاد و فراگیرانآماده

  ریاز باه شایوههاای غادد درونجهت تدریس باالینی بیمااری SAIDاجرای مدل 
Webside teaching 

 ارتقاء مهارت یادگیری مستقل در فراگیران

 فراگیرانگیری در ارتقاء توانایی تصمیم

 های نوین در آموزش بالینیسازی استفاده از تکنولوژیفرهنگ

ریاز باه شایوه هاای غادد درونجهت تدریس بالینی بیماری SAIDارزشیابی مدل 
Webside teaching 

 ارزیابی نظرات دستیاران در مورد فرآیند اجراشده

 شناسایی نقاط قوت و قابل بهبود

 

 مسئله بیان( 0

گقذاری اجتمقاعی درکقل دنیقا خصقوص فاصقله گیرانه دریروس قوانین سختشیوع کرونا و با

اختلقال در کلیقه  ، نتیجه این تصمیم در آموزش پزشکی، اثرات منفی گذاشته و(1) اخذگردید

-بدون شده ممکن بوددانشجویان آلوده زیرا ،(4-2) شد بالینی دربیمارستان ایجادهای فعالیت

انتققال  در شقده ویا این که طی فرآیند آموزش آلوده ویروس را منتشر نمایند و علامت بوده و

در  جقزانقد بقهآمقوزش پزشقکی توصقیه نمقوده های جدید. گایدلاین(4) س سهیم باشندویرو

 دانشقجویان نبایقد درگیقری مسقتقیم بقا دارند، مناطقی که کمبود نیروی کار بهداشتی شدید



  

 0011تیر  82                                                     جشنواره شهید مطهری                                                  

22 

 

اکثرمقدارس  بقالین بیمقار، جقایگزینی آمقوزش سقنتی بقر بنابراین در .(5) داشته باشند بیمار

طرفقی دیگرطقی پانقدمی  ، از(6) های آن در کوتاه مدت روی آوردنقدجایگزین پزشکی دنیا به

بیمار اعلقام ناراقایتی  عدم تعامل با دلیل فقدان آموزش بالینی وکووید دانشجویان پزشکی به

، اتخاذ تدابیرآموزشقی کقه طی این بحرانویان آموزش بالینی دانشج بنابراین در و، (7) نمودند

اسقتفاده از منقابر  اقروری بقود، حفظ ایمنی باشد، راه دور و بیمار از شدن با منجر به درگیر

ای را هقای بقالینی حرفقهحدی توانست توانایی دانشجویان بقرای مهقارت الکترونیکی سنتی تا

بنقابراین اتخقاذ  توانست باشد،یمار نمیبالین ب جایگزین آموزش بالینی در کنار توسعه دهد اما

ایمنی با تیم متخصق  بقالینی  دار و، فرصتی فراهم نمود تا تعامل معنینوآورانه مجازی تدابیر

 هقای بیمقاران سقرپایی وخیلی از سرویس ،در(8) بیمارستان صورت گیرد بیماران واقعی در و

برای دانشقجویان  هایی راهای دیجیتال طی پاندمی کووید فرصتبستری استفاده از تکنولوژی

رانقدهای مجقازی یکقی از ایقن کاربردهقای تکنولقوژی  شقوند. بیماران درگیر فرآهم آورد تا با

               وارد شققده،سققهیم اه دورر از دیجیتققال اسققت کققه طققی آن دانشققجو درمراقبققت بققالینی بیمققار

همچنین  ها وکیس برای پرسش در مورد این بستر فضاهایی که در از و شدههای مجازیبخش

 تعامقل بقا راندهای مجازی یک رویکقرد سود ببرند. شده،پیگیری بیماران بستری تدارک دیده

این فضقا بیمقار از دیقد  رد است. منظور دستیابی به اهداف آموزشی سودمندبیمار است که به

 .(9) شقودبا استفاده از رکودهای الکترونیک بقه دانشقجویان معرفقی مقی متخصصان بالینی و

حفظ فرصقت یقادگیری اهقداف  برروش مجازی علاوهدرگیری دانشجویان در آموزش بالینی به

در  شقده وهقای بیمارسقتانیانتققال عفونقت مواجهقه و به کاهش خطر منجر آموزش پزشکی،

دهقد کقه کشقورها نشقان مقی تجارب سایر .(8) شودجویی میتجهیزات حفاظت فردی صرفه

آموزش بالینی بخقش جراحقی  های بالینی درطریق پلت فرم استفاده فضای آموزش مجازی از

قالقب ارایقه  بازاندیشقی در کیس و برآموزش مبتنی معرفی بیمار، دانشجویان سال ششم که با

های های ارزیابیحیطه به راایت بالای دانشجویان در منجر بالینی همراه بوده است، مورد 21

 های درمقانی مناسقب بقوده اسقت،انتخاب گزینه های تشخیصی وفعالیت اولیه بالینی مناسب،
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             بقالین بیمقاران از ایقن آمقوزش در وجقود آینقده بقا داشقتند کقه در حتی دانشجویان اعتققاد

آموزش بالینی  امر رجهت جلوگیری از اختلال دهای آموزش مجازی بیشتراستفاده شود، بهفضا

-دانشجویان طی کووید استفاده از فضاهای آلترناتیو مناسب نظیقر سقناریوهای بقالینی شقبیه

   ، دراستان ..... حدود2121بیست فوریه  شروع بحران در با .(6) شده توصیه گردیده استسازی

محقل  و (11) مشکوک به عفونت حادتنفسی در بیمارستان ....... بسقتری گردیقد بیمار 4123

-کوویدهای آموزشی دانشگاه بود. قبل از شروع پاندمی بستری این بیماران یکی از بیمارستان

-هب          های نادر و متنوع در آموزش بالینی، ، از آموزش تحت وب، جهت معرفی کیس19

 19-کوویقدکردیم. در دوران حقین و بعقد از طور موردی جهت دستیاران پزشکی استفاده می

یل شرایط موجود نیاز اروری بکقارگیری روش آموزشقی تحقت وب آمقوزش بقالینی بقر دلهب

همین دلیل بر آن شقدیم تقا ایقن روش تقدریس را در قالقب مقدل اساتید مسجل گردید. و به

              webside teachingگقام اجقرا نمقاییم. در ایقن فرآینقد، واژه بقهآموزش بالینی طراحقی و گقام

یا تدریس  bedside teachingبر وب بعنوان معادل نوآورانه واژه بالینی مبتنیمعنای تدریس به

 Chairsideنظر گرفته شده است. در علوم دندانپزشکی نیقز از واژه  بر بستر بیمار معرفی و در

teaching شقود، لقذا بقا الهقام از جهت تدریس بالینی دانشقجویان دندانپزشقکی اسقتفاده مقی            

را  webside teachingهای بالینی، واژه فوق و استفاده از بستر وب برای آموزش کیس هایواژه

شقده جهقت تقدریس بعنوان شیوه تدریس در این فرآیند خلق و معرفی نمودیم. مدل معرفقی

شقده و ، توسط صاحبان فرآینقد طراحقی و معرفقی(SAID)بر وب در این فرآیند بالینی مبتنی

این فرآینقد بقا هقدف  باشد.می   گیری( عه، فعالیت، تعامل و تصمیممرحله )مطال 4متشکل از 

ریز به شیوه های غدد درونجهت تدریس بالینی بیماری SAIDطراحی، اجرا و ارزشیابی مدل 

webside teaching  اجرا شد.جهت دستیاران تخصصی داخلی 

 

 (:$مرور تجربیات و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس( 8
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های بر وب و مجازی بین سالتنیبمتون، مقالات مرتبط با تدریس بالینی مجهت مروری بر 

 های کلیدی مورد استفاده عبارت بود از:، مورد جستجو قرار گرفت. واژه2121تا  2111

Online clinical teaching, Virtual clinical teaching, Online clinical education,Virtual 

clinical education, Web based clinical teaching, Web based clinical education, 
 ,Medline, ScienceDirect, Scopus از های اطلاعاتی مورد استفاده، عبارت بودپایگاه

CINAHL, EBSCO,ERIC: ,Google Scholar . 

- Abu Bakar Nordin  مشکلات کقاربردی را در زمینقه آمقوزش و 2113و همکاران در سال ،

در آموزش عقالی را در مقالزی بررسقی کردنقد. بقا اسقتفاده از چقارچوب پیشقنهادی  یادگیری

Hadjerrout (2111یک نظرسنجی برای تعیین جنبه ،) های مربوط به کاربردپقذیری و میقزان

 Web-Basedکقارگیریبرنقد و همچنقین در بقهسخنرانی مدرسین کقه از تقدریس لقذت مقی

Teaching and Learning Approach (WBTLAدر کلاس ) ،های خود با مشکل روبرو هستند

ها نشان داد که اگرچه مدرسین در مقورد قابلیقت اسقتفاده فنقی و آموزشقی و انجام شد. یافته

هقا از توانند برطرف کنند، توافق داشتند، امقا درک و اعتققادات آنهایی که میمیزان دشواری

  نیسقت. ایقن توانقایی و تمایقل هقر های آن مشخقابلیت استفاده از زمینه و میزان دشواری

گقذارد. بقا آوری و ارائه آموزش به اساتید باز مقیگذاری در فنموسسه مربوطه را برای سرمایه

            انقداز خقوبی در آینقده چشقم WBTLAبیننقد کقه شده، اساتید مقیوجود مشکلات شناسایی

 (.11دارد )

نکاتی بقرای مربیقان "عنوان تحت 2121ال و همکاران در س Chaoyan Dongنتایج مطالعه  -

نشان داد که از  "پزشکی در مورد چگونگی انجام آموزش آنلاین موثر در مواقر فاصله اجتماعی

های بقالینی که دانشجویان پزشکی سه دانشکده پزشکی کشور سنگاپور از کلیه محیطجاییآن

جلسات آنلقاین بقه یقک امقر عقادی بودند. آموزش و ها( منر شدهها و بیمارستانکلینیک)پلی

طورکلی پزشکان و مربیان آموزشقی خقوبی هسقتند، امقا تبدیل شد. اگرچه مربیان پزشکی به

هقای فنقی اقعیف، دلیل موانر مختلف از جمله محدودیت زمقانی، مهقارتها بهبسیاری از آن

ر سقال گیقر ویقروس کرونقا دهای ناکافی و عدم حمایت نهادی در طی بیماری همهزیرساخت
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              هققای آموزشققی در ، بققا موافقققت دولققت سققنگاپور از فاصققله اجتمققاعی، کلیققه فعالیققت2119

 .(12اند )تأثیر قرار گرفتههای پزشکی تحتدانشکده

هقای یقک محقیط بقا هقدف شناسقایی ویژگقی 2117و همکاران در سال  Hamzahمطالعه  -

کند، انجقام شقد. در ایقن یان پشتیبانی مییادگیری تحت وب که از نیازهای یادگیری دانشجو

دانشجو از پانزده دانشکده در یک موسسه آموزش عالی دولتی در مالزی شقرکت  542مطالعه 

بقر وب کقه نیازهقای های یقک محقیط یقادگیری مبتنقیها نشان داد که ویژگیداشتند. یافته

هقای آنلقاین، یادداشقتکنقد، تالقار گفتگقوی دانشجویان را در فرآیند یادگیری پشتیبانی مقی

سخنرانی، تکالیف، پورتفولیو و گپ است. در پایان، دانشجویان با اکثریت قریب به اتفاق موافق 

توانقد فضقایی را بقرای بودند که تالار گفتگوی آنلاین بالاترین نیقاز اسقت زیقرا ایقن ابقزار مقی

یقادگیری را بقه دانشجویان و معلمان فراهم کند تا دانقش و تجربیقات مربقوط بقه آمقوزش و 

بقر وب، مربیقان بایقد اطمینقان کند که در یک آمقوزش مبتنقیاشتراک بگذارند. این ثابت می

حاصل کنند که از یک تالار گفتگوی آنلاین استفاده کننقد، زیقرا ایقن روش تقأثیر مثبتقی بقر 

 .(13گذارد )دانشجویان می

 بقر وبیقادگیری مبتنقینشقان داد کقه از مزایقای  2117در سقال David A Cook مطالعه  -

(WBL)  جقویی در هزینقه و تقوان بقه موانقر مسقافت و زمقان، صقرفهدر آموزش پزشکی می           

تقوان بقه انقزوای اجتمقاعی، که از معایب آن میهای جدید آموزشی اشاره کرد، در حالیروش

های وب، آموزششود یادگیری مبتنی بر های اولیه و مشکلات فنی اشاره نمود. گفته میهزینه

تقر از همقه، کند، اما در حال حاار این دید بقیش از واقعیقت اسقت. مهقممی فردی را تسهیل

 WBLدر ترکیب اصول یادگیری موثر موفقق نیسقتند و  WBLبسیاری از طرح های آموزشی 

جقای تلقاش بقرای دلیل تکنولوژی(. بهعنوان مثال بهشود )بهدلایل اشتباه استفاده میاغلب به

های آموزشی )تحقیق درمقورد با سایر رسانه WBL بودنگیری در مورد برتری یا معادلصمیمت

عنوان یک ابزار آموزشقی بقالقوه قدرتمنقد را بهاین سئوال همیشه گیج خواهد شد(، ما باید آن
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                                         بپققققققذیریم و بققققققر یققققققادگیری زمققققققان و نحققققققوه اسققققققتفاده از آن تمرکققققققز

 .(14کنیم )

مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اجرایی این نوآوری در ( 9

 طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(:دانشگاه و کشور به

طور های مشابه در خصوص طراحی مدل آموزشی جهت تدریس بالینی بدر کشور ایران مطالعه

 شود:ر ارائه میشرح زیمجازی پیدا نشد ولیکن مطالعات مشابه به

ای از نشان داد که بخقش عمقده 1395نتایج مطالعه مروری حاج باقری و همکاران در سال  -

بر وب را بر یادگیری مثبت گزارش کردند، با وجود ایقن، نیمقی از مطالعات، اثر آموزش مبتنی

ان بر وب و آمقوزش سقنتی نشقمطالعات تفاوتی را بین یادگیری دانشجویان در آموزش مبتنی

 .(15) ندادند

بر روی کلیه دانشجویان سال آخقر پرسقتاری  1389نتایج مطالعه بقایی و همکاران در سال  -

عنقوان بر وب نیز بقهدانشگاه علوم پزشکی ارومیه نشان داد که استفاده از روش آموزش مبتنی

یک روش آموزشی باعث ارتقای سطح یادگیری شناختی دانشقجویان شقده اسقت و زمینقه را 

های کلاسقیک عنوان یک روش آموزشی همراه با آموزشرای استفاده از این روش آموزشی بهب

 .(16) های ویژه قلبی فراهم ساخته استدر کوریکولوم درسی مراقبت

ی محتقوی بر وب بقا ارائقهنشان داد که آموزش مبتنی 1393نیا در سال نتایج مطالعه متقی -

نمقودن آمقوزش از راه یادگیری و نیز فراهم -ایند یاددهیجذاب، درگیرنمودن یادگیرنده در فر

دور، امکان یادگیری را در هر زمینه، در هر زمان و در هر مکان برای فراگیران با نیازهای ویژه 

ی آموزش از راه دور وجود دارد، نیاز اسقت آورد. البته با توجه به مشکلاتی که دربارهفراهم می

نظر گرفتن ایقن  بر وب برای فراگیران با نیازهای ویژه با درمبتنی های آموزشیتا عناصر برنامه

 .(17مشکلات، طراحی یا بهبود یابند )

دانشجوی مامقایی دانشقکده پرسقتاری و  54بر روی  1392مطالعه معصومه کردی در سال  -

مامایی مشهد انجام شد، نتایج نشان داد که میزان ماندگاری دانقش و مهقارت اداره خقونریزی 
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بقر ماه بعد از آموزش، در هر سه گروه مبتنی 1هفته و  1پس از زایمان در دانشجویان مامایی، 

آمقوزش، میقزان مانقدگاری . یافقت داریافزایش معنقی( p=111/1) سازی و مرسومشبیه وب،

مهقارت اداره  دهقد. مانقدگاریدانش و مهارت اداره خقونریزی پقس از زایمقان را افقزایش مقی

سقازی و بقر شقبیهبر وب بیشتر از گروه مبتنیزایمان در گروه آموزش مبتنیخونریزی پس از 

روشی در دسقترس اسقت، اسقتفاده بر وب که توان از آموزش مبتنیبنابراین می مرسوم است،

 .(18) کرد

بر وب در بکارگیری محیط آموزشی مبتنی"تحت عنوان  1391عادل مشهد سری در سال  -

نشان داد که مقایسه میانگین نمرات امتحان  "رشته رادیولوژی درس فیزیک برای دانشجویان

( از نظر میزان یادگیری و 83/16±54/2( و شاهد )17±14/3پایان دوره گروه آزمون )

داری بین دانشجویان دو گروه وجود ندارد. با وجود موفقیت در آزمون پایان دوره اختلاف معنی

دلایلی از جمله ناآشنایی با ز آموزش تحت وب، بهمندی و استقبال دانشجویان اابراز علاقه

شده در وب اروری است های مخابراتی، و کیفیت محتوای درس ارائهاینترنت، زیرساخت

 .(19بازنگری بیشتری جهت بهبود این نوع آموزش انجام شود )

دانشجوی مجازی مقاطر کارشناسی و  15نتایج مطالعه کیفی مریم پورجمشیدی بر روی  -

های نفر از اساتید آموزش مجازی دانشکده 11ارشد دانشکده علوم پزشکی و نیز شناسیکار

کد  111ها، پزشکی دو دانشگاه تربیت مدرس و تهران نشان داد که از تجزیه و تحلیل داده

عنوان عوامل زیرطبقه به 56طبقه اصلی و  8اولیه استخراج و پس از ادغام و همپوشانی کدها، 

عوامل موثر بر تعامل یادگیرنده با استاد در . دست آمدیادگیرنده با استاد به موثر بر تعامل

های ارتباطی، تعهد و های فنی و ابزاری، مهارتبر وب شامل مهارتمحیط آموزشی مبتنی

نظم، تسلط علمی، ارتباط صوتی و تصویری زنده، کمیت و کیفیت امکانات ارتباطی، انگیزه و 

 .(21) ازی و تعداد دانشجویان استنگرش نسبت به آموزش مج

بقر رایانقه های یادگیری مبتنیمطالعه مرادی مخل  و همکاران با هدف مقایسه تأثیر محیط -

–دانشقجو، دانشقجو –گانة تعامقل )دانشقجوبر وب بر عناصر شقششدة مبتنیو یادگیری غنی
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در فرایند آموزش درس  محتوا( –محتوا و محتوا –استاد، استاد –محتوا، استاد –استاد، دانشجو

آزمقون بقا پس -آزمقونای انجام شد. پژوهش از نوع شبه آزمایشی با طرح پیشبهداشت حرفه

گروه کنترل بود. جامعة آماری پژوهش را کلیه دانشجویان رشقته بهداشقت عمقومی دانشقکدة 

 61داد. از این تعقداد تشکیل می 1394-95علوم پزشکی شهرستان اسدآباد در سال تحصیلی 

صورت تصقادفی در دو گقروه کنتقرل و گیری تصادفی انتخاب و بهنفر با استفاده از روش نمونه

بقر نفر( گماشته شدند. گروه اول )کنتقرل( در محقیط یقادگیری مبتنقی 31آزمایش )هر گروه 

بر وب آموزش دیدنقد. ابقزار و شدة مبتنیرایانه و گروه دوم )آزمایش( در محیط یادگیری غنی

 61گانه تعامل بقا ای آموزشی و پرسشنامه سنجش سطوح ششهش شامل چندرسانهمواد پژو

هقای هقای پقژوهش نشقان داد کقه بقین آمقوزش در محیطسؤال در طیف لیکرت بود. یافتقه

بعُقد   6بقر وب درشقدة مبتنقیهای یقادگیری غنیبر رایانه و آموزش در محیطیادگیری مبتنی

 (.p<15/1) داری وجود داردتعامل، تفاوت معنی

بقر وب نسقبت بقه آمقوزش در شقدة مبتنقیدیگر، آمقوزش در محقیط یقادگیری غنیعبارتبه

 .(21) بر رایانه، اثربخشی بیشتری بر سطوح تعامل داردهای یادگیری مبتنیمحیط

تمامی این مطالعات )داخلی و خارجی( یادگیری تحت وب را از زوایای مختلف مورد بررسی و 

هقا ایقن اسقت کقه اسقتفاده از ایقن روش باعقث گیری کلی از آنند و نتیجهارزشیابی قرار داد

یادگیری بهتر، تعامل استاد و دانشجو، اثربخش در آموزش، ماندگاری بیشتر یادگیری، ارتققا  

                     شقده و بعنقوان ابقزار آموزشقی قدرتمنقد معرفقی شقد کقه سطح یادگیری شناختی و مهقارتی

 ی در آینده  دارد و... انداز خوبچشم

سازی، چگاونگی تجزیاه و تحلیال شرح فعالیت صورت گرفته را بنویسید )آماده( 0

 موقعیت و تطبیق متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش بنویسید(:

جهت   SoTL(Scholarship of Teaching & Learning)ای بوده و با رویکرداین فرآیند توسعه

ریز برای دستیاران سال اول تا چهقارم تخصق  داخلقی های غدد دروناریبیم تدریس بالینی

 اجرا شد.
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 نیازسنجی و آماده سازی

بدلیل شرایط موجود  19-مسئله اشاره شد در دوران حین و بعد از کوویدطور که در بیانهمان
بطقه نیاز بکارگیری روش آموزشی تحت وب آموزش بالینی بر اساتید مسجل گردید. در این را

های مشورتی با گروه آمقوزش پزشقکی و آمقوزش مجقازی مرکقز مطالعقات با برگزاری نشست
دانشگاه و با تحلیل و بررسی واعیت موجود و نظرسنجی از اساتید و دستیاران، بر آن شقدیم 

بر وب را بر مبنای اصول آمقوزش پزشقکی و مجقازی طراحقی و تا روش آموزش بالینی مبتنی
را ارزشیابی نماییم. در ابتدا با مشقاوره گقروه آمقوزش پزشقکی و بخشی آناجرا و در نهایت اثر

لیستی از موارد و امکانات موردنیقاز جهقت تقدریس ایقن مجازی مرکز مطالعات دانشگاه، چک
شده، اقدامات لازم سپس در جهت دستیابی به هر یک از موارد تعیین .شیوه آموزشی تهیه شد

های آمقوزش آنلقاین و آفلقاین ان، منابر آموزشی و زیرساختسازی اساتید، دستیارجهت آماده
                       هققای لققازم زمینققه چگققونگی طراحققیسققازی اسققاتید آمققوزشجهققت آمققاده فققراهم شققد.

Probing clinical scenariosهقای تقدریس ، طراحی سوالات سنجش اسقتدلال بقالینی، شقیوه
ذکقر ( ارائه شد. لقازم بقه,LMS,Webinar,Flipped classroomمجازی )نظیر آموزش از طریق 
ای دلیل آماده نبودن بستر سامانه نوید برای دستیاران، بخش عمقدهاست در اوایل فروردین به

از مطالب آموزشی از طریق تلگرام در دسترس دستیاران قرار گرفت. یک نفر از دستیاران نیقز 
ی و همقاهنگی بقا دسقتیاران همکقاری رسقاندر این فرآیند شرکت داشقته و در پروسقه اطلقاع

                   Active learning, Self directed learningبققا دسققتیاراننمودنققد. جهققت آشناسققازی 
صقورت الکترونیکقی منتشقر همحتوای آموزشی در قالب بروشور و پمفلت آموزشقی تهیقه و بق

                    نسقانی، جهقت اجقرایسقازی منقابر فیزیکقی و ا. پقس از اطمینقان از آمقاده(1)شکل  گردید
webside teaching ای مققدل چهارمرحلققهSAID (Study-Action-Interaction-Decision 

making)  توسط صاحبان فرآیند طراحی و اجقرا گردیقد. هقدف از طراحقی ایقن مقدل ایجقاد
اجرای هقر باشد. با درنظر داشتن توالی و جزئیات چهارچوب برای آموزش بالینی تحت وب می

ریزی مند برنامهتواند آموزش بالینی بر بستر وب را براساس اصول نظاممرحله، استاد بالینی می
 .نماید
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 (0)شکل  Webside teachingشیوه جهت تدریس بالینی به SAIDمراحل اجرای مدل 
 

 :(Study)مرحله مطالعه  -0

ی بقه اشقکال مختلقف مطالعقه هقای بقالینیدر این مرحله منابر آموزشی جهت مطالعه کیس

هقای های مشخ  از نسخه الکترونیکی کتاب هاریسون، مقاله مروری و موردی، وبسقایتفصل

هقای و اسقتفاده از بخقش مقولتی مقدیا و کلیقپ( 3)شقکل  accessmedicineآموزشی نظیقر 

 Physical، )ویقدئوهای آموزشقی معاینقات بخقش غقدد( Patient interviewآموزشی آنلقاین،

Exam، Harrison’s Podcasts ،Paient safety Modules ،Procedural videos و ...( مقرور ،

 up to date YouTubeافزار نکات جدید درمان با استفاده از نرم

های بالینی با نکات جالب آموزشی که در بخقش ویزیقت شقدند و یقا اسقتفاده از مرور کیس -

   New England Journal of Medicineهایکیس

 های بورد تخصصی داخلیمرور کیس -

 هایی که توسط رزیدنت ارشد در کشیک مورد مشاوره قرار گرفتندبررسی کیس -

روش آنلاین و آفلاین )بارگذاری فیلم آموزشی ابط شده توسقط اسقتاد و گایدلاین بالینی به -

 تلگرام(  ،LMSیا سناریوهای بالینی در 

ها چالش برانگیقز بقود در مباحثی که برای رزیدنت طراحی الگوریتم تشخیصی توسط استاد -

 خاطر سپاری مطالبهجهت تسهیل ب

شقده بالقا براساس یک یا چند منبر معرفی درخواست شد تا مبحث موردنظر را و از دستیاران

، محتقوای آموزشقی ترجیحقا 19-کوویدتوسط استاد مطالعه نمایند. با توجه به شرایط پاندمی 

. (Situational Education)ات کاربردی و مهقم بقا توجقه بقه شقرایط بقودها و نکشامل تاپیک

نظقر ربقا د 19-کوویقدهای انتخاب شده براساس نیازهای سیستمیک مسائل مرتبط بقا تاپیک

بقود. از جملقه  19-کوویقدهای گرفتن نیازهای اجتماعی، فرهنگی و .... و براساس دستورالعمل
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و  19-کوویقدو چقاقی،  19-کوویقدو دیابقت،  19-ویقدشده عبارت بود از کوهای مطرحتاپیک

و اسقتفاده از داروهقای اسقتروئیدی، مشقکلات بیمقاران  19-کوویقدهقای تیروئیقدی، بیماری

 های تیروئیدی و .... دیابتیک، تفسیر تست

ها بود و امن صورت انلاین برگزار شده و قابل دسترسی برای تمامی رزیدنتهمورنینگ ب

های فرای حاوی هایی از کیسمثال شده در کشیک شب گذشته،تریبررسی بیماران بس

 شد.نکات جالب آموزشی توسط استاد ذکر می

و لزوم تقویت توانایی و توانمندی پژوهشی در دستیاران و  19ی پاندمی کویدبا توجه به ادامه

به کتب مرجر آموزش پژوهش نیز توسط استاد در اختیار فراگیران علاقمند  دانشجویان،

 پژوهش قرار گرفت.

شده و دسقتیاران رعایت seniorityلازم به ذکر است که در نظام آموزش بالینی، سلسله مراتب 

صقورت تر را داشتند. بقدینسال بالاتر با نظارت اتندینگ مسولیت هدایت دستیاران سال پایین

گرفقت و که آموزش و پاسخدهی به سوالات رزیدنت سال یک توسط دستیار سال دوم صورت 

دهقی بقه ی مطالب آموزشی، پاسق ی مشارکت در تهیههای سال سوم و چهارم وظیفهرزیدنت

تر در طی کشیک و همچنین برگزاری راند بر بالین بیمقاران را های سال پایینسوالات رزیدنت

هایی که توسط دسقتیاران کیس تر،های پایینهای سالبرعهده گرفتند. جهت آموزش رزیدنت

 شدند.شده و بررسی میمطرح گرفتند،رد مشاوره قرار میارشد مو

شده جهت مطالعه با توجه به پیچیدگی مواوع و شرایط و بار کاری بخقش، مدت زمان تعیین

 . گرفته شد روز درنظر 4طور متوسط هب

 :(Action)مرحله فعالیت  -2

طقور هه ودسقتیاران بقنمودشده را طراحیمرتبط با مواوع مطرح در این مرحله استاد سوالات

حقال، معاینقه فیزیکقی، های گرفتن شقرحشده توسط استاد در زمینهمستقل به سوالات مطرح

                            درمقققان و مسقققائل اخلقققاقی پاسققق  هقققای آزمایشقققگاهی، تفسقققیر تصقققاویر،تسقققت

جهقت های آموزشی بر مبنقای اسقتانداردهای سقوالات بقورد دهند. همچنین طراحی تستمی
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های ایقن مرحلقه بقود. در ایقن های ارتقا و بورد نیز از جمله فعالیتکسب آمادگی برای آزمون

تک در این مرحله استاد پاس  تک استفاده شد.  PMP, KF,MCQ,SAQمرحله از انواع سوالات

 سوالات هر یک از دستیاران را دریافت و بررسی نمود.

 .اجرا شد (LMS)طریق آنلاین و آفلاین هب دید استاد و شرایطاین مرحله بنا به صلاح

 :(Interaction)مرحله تعامل  -9

استاد در ابتدای  برقرار نموده و طریق آنلاین با یکدیگر ارتباطهدستیاران ب در این فاز استاد و

داده و سوالات پاس نوبت به دستیاران بهها( را معرفی کردند. سپس جلسه بهترین پاس  )پاس 

-داده  نمودند و اطلاعات مطرح شده در زمینه بیمار، شده بحثیس و سوال مطرحدر مورد ک

های آزمایشگاهی و تصویربرداری، را با یکدیگر ادغام نموده و در مورد تشخی  و نحوه درمان 

  تبادل نظر صورت گرفت.

 :(Decision Making)گیری مرحله تصمیم -0

شقده آفلاین بوده و دستیاران کاربرد موارد آموختقه صورت آنلاین وهدر این مرحله نیز ارتباط ب

           هقای مشقابه و واقعقی را شناسقایی و هقای مشقابه یقاد گرفتقه و کقیسهقا و کقیسرا با یافته

هقای دیگقر ایقن مرحلقه گیری نمودند. از جملقه موقعیقتها تصمیمنموده و در مورد آنمطرح

طقور مسقتقل و ارائقه ههقای دیگقر بقبیمارستان های غدد بیماران توسط دستیاران درمشاوره

 ها در موقعیت واقعی بود.گیریگزارش مشاوره و تصمیم

 ارزشیابی کیفیت تدریس:

جهت ارزشیابی و بررسی کیفیت فرایند اجرا شقده از مرحلقه اول چقارچوب ارزشقیابی کقرک 

 پاتریک

(Reaction: Satisfaction, Preferences) 8ای مشتمل بر پرسشنامه منظوراستفاده شد. بدین 

نفر از دستیاران قرار گرفت. نتایج  11سوال بسته( طراحی و در اختیار  4 سوال باز و 4سوال )

حاصل از سوالات بسته آنالیز کمی و نتایج حاصل از سوالات باز تحلیقل محتقوای کیفقی شقد. 

درصد آنقان  9/91ورانه است، آکنندگان معتقد بودند که روش اجرا شده نودرصد شرکت 111
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 9/91 شان را نسبت به یادگیری بیشتر نمایقد،معتقد بودند که این روش توانست علاقه و توجه

درصد آنان معتقد بودند ایقن شقیوه  8/81درصد آنان موافق با ادامه این شیوه تدریس بودند و 

 .(1 روش مرسوم توانست قدرت استدلال و خلاقیت را در آنان افزایش دهد، )جدولنسبت به

کد استخراج شد که پس از  112جهت تحلیل محتوای کیفی سوالات باز در مرحله اول 

شده از تحلیل محتوای کیفی عبارت های استخراجکد تقلیل یافت. تم 41بازنگری نهایتا به 

و  ”یادگیری توام با آرامش“، ”یادگیری امن“، ”صرفهیادگیری به“، ”علم آموزی آزاد“بود از 

  ”فکر خلاق“

نتایج تحلیل کمی و کیفی فوق، بیانگر راایت دستیاران از اجرای این شیوه و تمایل آنان به 

 .باشدادامه اجرای این روش می
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 جهت تدریس بالینی به شیوه SAID: مراحل مدل 1شکل 

webside teaching 

 

 

 
 

شده است به  شده چگونه موفقنتایج حاصل از این فعالیت و این که فعالیت ارائه( 5

 اهداف خود دست یابد را تشریح کنید:

 :فااهد برای هریک از اهداف ویژه به تفکیک شواهد دستیابی به اهداف
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ریز های غدد درونجهت تدریس بالینی بیماری SAIDهدف ویژه اول: طراحی مدل 

 در بالا به تفصیل توایح داده شد. Webside teachingبه شیوه 

بر وب، استاد سناریوهای مرتبط را طراحی ی سناریوهای بالینی مبتنیو طراح در مورد معرفی

 ها و کتب مرجر آنلاین را به دستیاران معرفی نمود.نمود و یا برحسب مورد وبسایت

در رابطه با تهیه و طراحی سوالات جستجوگر و استدلالی مرتبط با سناریوهای بالینی، استاد 

-شده را طراحی نمود و یا بسته به مورد از بانکمعرفی بر سناریوهایسوالات جستجوگر مبتنی

 های سوال اینترنتی و نمونه سوالات بورد تخصصی و ... برای طراحی سوال استفاده نمود.

ریز به های غدد درونجهت تدریس بالینی بیماری SAIDهدف ویژه دوم: اجرای مدل 

 .در بالا به تفصیل توایح داده شد Webside teachingشیوه 

نظر و نقطه نظقرات در رابطه با ارتقاء مهارت یادگیری مستقل در فراگیران، نحوه بحث و تبادل

دستیاران پیرامون مواوعات مباحث مطرح شده جهت مطالعقه و یقادگیری، بیقانگر گسقترش 

 باشد.مهارت و توانایی یادگیری مستقل در آنان می

 چگقونگی تشقخی  و نحقوه قضقاوت و  گیقری در فراگیقران،در مورد ارتققاء توانقایی تصقمیم

گیری در مورد مدیریت و درمقان بیمقاری بیقانگر پیشقرفت و توسقعه مهقارت آنقان در تصمیم

 باشد. گیری میتصمیم

شقده توسقط سازی یادگیری مستقل در دانشجویان، مطالب آموزشی تهیقهدر رابطه با فرهنگ

منتشر شقد و نتقایج نظرسقنجی دانشجویان کمیته توسعه آموزش دانشگاه در سطوح مختلف 

شقده از باشقد. در نظرسقنجی انجقامازدستیاران نیز بیانگر قبول ارورت یادگیری مستقل مقی

هقای نقوین در اساتید در زمینه نقد فرآیند بیانگر نظر مثبقت آنقان بقه اسقتفاده از تکنولقوژی

 باشد.های مشابه مجازی میآموزش بالینی و ادامه و تداوم استفاده از روش

          هاای غادد جهات تادریس باالینی بیمااری SAIDهدف ویژه سوم: ارزشیابی مدل 

بیانگر راایت اکثر دستیاران از اجرای روش و تداوم  Webside teachingریز به شیوه درون
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نفعان نققاط ققوت و قابقل بهبقود سنجی از دستیاران و ذیرظباشد. همچنین با ناجرای آن می

 شناسایی شد.

 وت و ضعف و پیشنهادات برای آیندهنقاط ق 

بود  19-کوویداز جمله نقاط قوت این فرآیند مناسبت آن با توجه به شرایط موجود و پاندمی 

های مختلف بالینی با اختلال رده دستیاران رغم وجود بحران، آموزش بالینیکه باعث شد علی

 .مواجه نشود

 .دادفرصت بیشتری به سوالات پاس  می بیشتر بوده و استاد با دستیاران تعامل استاد با

 .شده برای آموزش استفاده مفید شداز تمامی زمان اختصاص داده

مورد قوت دیگر این فرآیند اجتناب از حضور و تماس غیراروری دستیاران با بیماران و حضور 

 .آنان در محیط بالینی بود

 تقل توجه بیشتری نمایند.به اهمیت یادگیری مس دستیاران این شیوه تدریس باعث شد که

در دوران بحرانی پاندمی  دستیاران اجرای این فرآیند موجب کاهش فشار روحی و استرس

 .شد

شدن صدا و تصویر از جمله نقاط اعف این فرآیند مشکلات زیرساخت اینترنتی و قطر و وصل

 های بالینی بود. نظر در مورد کیسحین بحث و تبادل

ر این است که با توجه به ماهیت پرکتیکال حرفه پزشکی، مانند و درنهایت نقطه اعف دیگ

کامل جایگزین آموزش  طورهتواند بهای آموزش مجازی، این شیوه تدریس نیز نمیتمام روش

 حضوری تدریس بر بالین بیمار شود.

 

 پیشنهادات 

o هقای کمکقی جهقت کقاهش مواجهقه با توجه به شقرایط موجقود و لقزوم اسقتفاده از روش

های آموزشقی ایقن روش را شود تمامی گروهبا بیماران، پیشنهاد می دستیاران وریغیرار

 براساس برنامه مدون اجرا نمایند.
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o هقای لقازم را بقرای برگقزاری ایقن شقیوه واحد آموزش بالینی و آموزش مجازی زیرسقاخت

 تدریس جهت اساتید و دانشجویان فراهم نمایند.

o های فراگیران پزشکی )استاجر و انتقرن( سایر ردهشود این شیوه تدریس جهت پیشنهاد می

ریقزی و اجقرا ریزی گروهی توسط اساتید خصوصا در آموزش درمانگاهی برنامهنیز با برنامه

 شود.

o  طراحی اپ موبایل که حاوی تمامی امکانات و محتواهای آموزشی جهت تقدریسwebside 

teaching و  و منقابر ودسقتیارانسقازی محقیط آمقوزش باشد کمک زیقادی بقه یکپارچقه

 .نمایدتر میتر و ارائه بازخورد سریرهماهنگی سریر

اقدامات انجام شده برای تعامل با محیط )که در آن فعالیت نوآورانه به محیط ( 6

 معرفی شده است( را تشریح کنید:

ش نامه به سردبیر در مجله پژوهاین فرآیند بعنوان معرفی یک روش نوآورانه آموزشی در قالب

 ص چاپ شد. 99زمستان  12، دوره4در آموزش پزشکی، شماره 

های آموزشی به شده جهت مشاهده و نقد سایرین در سامانه ثبت نوآوریانجامخلاصه فرآیند 

  .و در اختیار عموم قرار گرفته استبارگزاری شده  http://sana.gums.ac.irآدرس 

های مجازی به سایر اساتید ارائه شد و در مورد این فرآیند بحث این فرآیند در گروه همچنین

  آوری گردید.و تبادل نظر انجام شد و نقدها و پیشنهادات سایر اساتید جمر

آموزشی جهت معرفی و لزوم بکارگیری روشهای برگزاری جلسه با مدیران ارشد و میران گروه 

 یبر وب در تدریس بالینمبتنی

کارگیری نتایج آن در ارتقای کیفیت شده و نحوه بههای نقد فرایند انجامشیوه (1

 فرایند را تشریح کنید:

نظر مورد نقد و این فرآیند هم توسط صاحبان فرآیند و هم توسط افراد ذینفر و صاحب

 شود: بررسی قرار گرفت که اهم آنان در زیر ارائه می

http://sana.gums.ac.ir/
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اار مراحل مختلف اجرای این شیوه بر بسترهای متفاوت درحال ح :از دید صاحبان فرآیند

-شود )بعنوان مثال ارائه محتوا در سامانه نوید بصورت آفلاین، معرفی وبسایتمجازی انجام می

طور آنلاین و ...( که هها و بحث و تبادل نظر در محیط اسکای روم بهای آموزشی و ارائه پاس 

همین دلیل تیم فرآیند شود بهگمی دستیاران میمنجر به پراکندگی محیط تدریس و سردر

درحال طراحی اپ موبایل که تحت وب هم باشد تا محیط آموزشی را یکپارچه نموده و تمامی 

 بر بستر یک محیط واحد و یکپارچه اجرا گردد.  SAIDمراحل الگوی 

مناسب در  های بالینیرغم وجود کیسنقد دیگر از دیدگاه صاحبان فرآیند، این است که علی

دستیاران، بانک سناریوی بالینی در  محیط بالینی و نیز ثبت موارد نادر قبلی توسط اساتید و

 و تیم فرآیند در صدد طراحی، اختصاصا غدد درون وجود نداشتههای داخلی و زمینه بیماری

آوری سناریوهای بالینی بیماران بستری در بخش و تهیه نسخه الکترونیکی آن تهیه و جمر

 باشند.می
 نظران عبارت بود از:از جمله موارد نقد شده توسط سایر اساتید و صاحب

حال، معاینه های آموزشی از نحوه گرفتن شرحها، اساتید فیلمبهتر است جهت معرفی کیس
شان و یا گروه آموزشی بر بالین انجام دادند، تهیه نمایند. اینکار د.. که توسط خو. فیزیکی و

دهد. براساس بودن بیمار و بودن در محیط آموزشی بالینی به دستیاران میباعث حس واقعی
این نقد مقرر گردید با رعایت اصول اخلاقی و هماهنگی با مسئولین مربوطه این مهم اجرا 

 بر است.شود. البته این پروسه کمی زمان
سط سایر طور همزمان توهنظران این بود که بهتر است این روش بنقد دیگر توسط صاحب

شد تا هم فرهنگ تدریس مجازی جا ها انجام میاساتید گروه آموزشی داخلی و یا سایر گروه
ها عادت کنند. با توجه به مصوبه شورای آموزشی دانشگاه بیفتد و هم دانشجویان به این روش

ی های تدریس مجازی در بالین بیمار، اجرای این مهم نیاز به هماهنگو لزوم استفاده از روش
سازی آنان دارد که در برنامه کوتاه مدت صاحبان با مدیر گروه آموزشی و اساتید گروه و آماده

 شود.فرآیند دیده شده و انجام می
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برداری شدن جلسات آنلاین و عدم بهرهنقد دیگر در رابطه با زیرساخت اینترنتی و امکان قطر
             که فیلم جلسه ابط جاییه از آنفراگیرانی بود که اینترنت مناسب ندارند. در این زمین

گردد مشکل تا حدی قابل برطرف شود و در پایان جلسه در سامانه نوید بارگزاری میمی
          دهد راکه دانشجو امکان تعامل و پاسخگویی را در جلسه از دست میکردن است اما این

در صورت لزوم از استاد دریافت  از منتور و یا های لازم راد تا راهنماییوریزی نمتوان برنامهمی
 .نماید

 سطح نوآوری( 2
 بار صورت گرفته است.در سطح گروه آموزشی برای اولین 
 بار صورت گرفته است.در سطح دانشکده برای اولین 
 بار صورت گرفته است.در سطح دانشگاه برای اولین 

 بار صورت گرفته است.در سطح کشور برای اولین 
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بالینی با تدوین کتابچه  منتور سازیمدل آمادهطراحی، اجرا و ارزشیابی 
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 اهداف ویژه/اهداف اختصاصی:  

 سازی منتورآماده قبل از دوره منتورها هاینگرانی و تعیین نیازها و تحلیل واعیت موجود 

 بالینی

 یقادگیری مربوطقه بقرای  هایفعالیت بالینی و آماده سازی منتور طراحی مدل مناسب برای

 ها شامل:آموزش آن

 ریزی و اجقرای آمقوزش بقالینی حضقوری بقا تاکیقد بقر تقویقت قضقاوت بقالینی الف: برنامه

 دانشجویان  

  ریزی واجرای برنامه مشارکت منتورهای بالینی در تهیه کتابچه راهنمای بالینی ب: برنامه

 الکترونیک 

 جرای آموزش بالینی مجازی در سامانه نوید ریزی واج: برنامه 

 کنندگان درشرکت نظرات با استفاده از استخراج سازی منتور بالینیارزشیابی مدل آماده 

 برکاهش نگرانی در منتورهامبتنی خصوص یادگیری و

 

 :بیان مسئله 

است ترین مشکلات در آموزش پرستاری و مدیریت آن در محیط بالینی ااطراب یکی از شایر

تواند در یادگیری دانشجویان اثرات منفی داشقته باشقد. در ایقن رابطقه اجقرای برنامقه که می

 تواند یک راهبرد موثر بالینی در کاهش استرس دانشجویان تحقت تعلقیم باشقدمنتورینگ می

          ل . با این وجودمنتورها، خود در شقرایط مختلقف درجقاتی از اسقترس و ااقطراب را تحمق(1)

                 توانقد در میقزان نحقو مناسقبی مقدیریت شقود، مقیکننقد. چنانچقه آمقوزش منتورهقا بقهمی

نتیجه منجقر  کاهش استرس و ارتقاء دانش و مهارت عملی آنان موثر باشد و در مندی،راایت

                                 ماًای بعنقوان مربقی بقالینی گقردد. مسقلدسقتیابی آنقان بقه شایسقتگی حرفقه به تسقهیل در
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های مدیریتی و نظارتی اساتید نقاظر در پروسقه آمقوزش منتورینقگ بقا درنظقر گقرفتن شیوه

 .  (2)تواند در ایجاد صلاحیت بالینی منتورها تاثیرگذار باشد اقتضای زمان و شرایط بالینی می

          در سقال اخیقر نشقان داده اسقت کقه  19-تحول آموزش بقالینی در بحقران کوویقد مروری بر

کقه مراکقز طقوریهتنهایی پاسخگوی نیاز فعلی نمی باشد بقهای آموزش بالینی سنتی بهروش

                           طققور غالققب ازههققای پرسققتاری در یققک توییققر رویققه بققآموزشققی و بخصققوص دانشققکده

 آموزش مجازی بعنقوان مکمقل بقرای تقدریس دروس نظقری و یقا بقالینی اسقتفاده  هایروش

ارشد( نیز کقه  انشجویان کارشناسید) . در این میان آموزش منتورهای بالینی(4 ،3) اندنموده

 ای ازسقاعات آمقوزش بقالینی دانشقجویان پرسقتاریبعنوان مربی بالینی هدایت قسمت عمده

 رسد توییقرنظر میبه و دستخوش این توییرات شده است )کارشناسی( را بعهده دارند، طبیعتاً

سازی منتورها برای عملکرد مستقل بعنقوان مربقی بقالینی در رویه در مدیریت چگونگی آماده

 باشد. های معمول آموزشی از اروریات این فرآیند میروش

نکته اساسی و قابل تامل در رابطه با نیاز بقه ایجقاد آمقادگی در منتورهقای بقالینی، مقدیریت 

بر کقاهش ااقطراب، شقرایط بهترین روش آموزشی در این شرایط بحرانی است تا بتواند علاوه

پذیری دانشقجویان را در جهقت یقادگیری ئولیترا فراهم کند و میزان مس یادگیری فرد محور

 .  (5) فعال افزایش دهد

هقای بقالینی، خطقر عواملی همچون کاهش مدت آمقوزش 19-متاسفانه ناشی از بحران کووید

هش تعقداد ها متعاققب کقاشدن بخش، ایجاد فاصله اجتماعی، خلوت19-انتقال بیماری کووید

های بقالینی، بخصقوص در بیمارسقتان کودکقان، پذیرش بیماران در بیمارستان وکمبود کیس

دچقار  آموزش منتورهای پرستاری را که همان دانشجوهای مقاطر بالاتر هستند در فیلد حاار

بر لحاظ که بتواند علاوهنحویعلاوه مدیریت آموزش ترکیبی بهه. ب(6) چالش بزرگی نموده است

تقدهایی کقه بقه یقادداری دانقش کمقک م و اهداف آموزشی و اسقتفاده از و پوشش کلیه ابعاد

نمایند، استرس و ااطراب این دانشجویان در نقش منتوررا مدیریت نمایقد در چنقین شقرایط 

هقای بحرانی از دیدگاه مدیران آموزشی بسیار مورد تاکید و اقبقال اسقت. طبقق تحقیقق روش
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ایقن رابطقه در  توانند موجب کاهش استرس و افزایش راایتمندی منتورها شقوندمختلفی می

هقا و ها در امر یقادگیری و شکسقتن مقرز نادانسقتهننمودن آ یادگیری دانشجو محور با درگیر

. (7)ها موثر اسقت همچنین آشنا شدن با محیط نا آشنا به بهترین نحو در کاهش ااطراب آن

باشقد. در احاطه بر کل مواوعات در هر فیلد آموزشی می های یادگیری فردمحوریکی از روش

ای از اطلاعات بالینی در هر مرکز بالینی اسقت کقه مجموعهکتابچه راهنمای بالینی این رابطه 

ها و کلیه پروسقیجرهای درمقانی و مراقبتقی آن تهیقه های بیماری، درمانبا تاکید بر تشخی 

شقده و در تواند موجب احاطه بر کل مواوعات آموزشقیرسد این روش میشود و بنظر میمی

. (8) ویژه زمانی که توسط یادگیرندگان تهیه شودهها موثر باشد بنتیجه بر کاهش ااطراب آن

منتور بالینی بقا  سازیمدل آمادهطراحی، اجرا و ارزشیابی با هدف  با این توایح فرآیند حاار

در کقارورزی بقالینی دانشقجویان کارشناسقی ارشقد پرسقتاری کتابچه راهنمای بالینی تدوین 

 کودکان انجام شده است. 

 و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس(:  مرور تجربیات
 

شده، با استفاده از مقالات و مطالب نیاز جهت رسیدن به اهداف درنظر گرفته اطلاعات مورد

 های معتبر انگلیسی مانندها و پایگاهمرتبط در مجلات داخلی و خارجی و مراجعه به سایت

PubMed،Google scholar ،Scopus ، Science Direct،Proquest مانند های فارسیپایگاه و 

narigaM ,Iran Medex ,SID های انگلیسی واژهیداستفاده از کل، باNursing ,Education, 

Stress,  Virtual Education, Anxietyهای فارسی پرستاری، آموزش، استرس، و کلیدواژه

پژوهشگر، عمل آمده توسط های بهباتوجه به بررسی .استخراج گردید ااطراب، آموزش مجازی

در  مواوع فرآیند انجام شده است. مطالعات محدودی به زبان انگلیسی و فارسی در رابطه با

  این بخش به تعدادی از مطالعات مرتبط با عنوان فرآیند است اشاره گردید.

Lira های چالش انجام دادند که در آن به بررسی 2121ای را در سال و همکاران مطالعه

و بیان نمودند که در زمان بحران نیاز به  نشجویان پرستاری پرداختندآموزش مجازی در دا
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ناپذیر است. در این مطالعه بیان شد که ااطراب های بالینی اجتنابتوییر در محور آموزش

-که با تهدید بیماری کشنده کوویددانشجویان پرستاری در شرایط معمول وجود دارد حال آن

ها شده و لذا استفاده ترکیبی موجب وسعت این پدیده در آنشدن ترس از بیماری و آلوده 19

از تکنولوژی و آموزش مجازی را بعنوان روش مکمل و نیز روشی برای کاهش استرس و 

 .(9)چهره با بیماران توصیه نموده است بهااطراب دانشجویان و نیز کاهش مواجهه چهره

Ramos-Morcillo  کیفی را در اسپانیا با هدف بررسی تجارب ای مطالعه (2121) همکارانو

انجام  19 -توییرات در آموزش بالینی در طی بحران کوویددانشجویان پرستاری در خصوص 

جمله  دادند. نتایج این پژوهش نشان داد که آموزش مجازی به تنهایی دارای معایبی است از

بندی نا دلیل زمانهکه برنت در مناطق روستایی و ایندسترسی ناکافی دانشجویان به اینت

های زندگی دانشجویان تداخل مشخ  در مواردی آموزش مجازی با ساعات کار و مسئولیت

 .(11) شدداشته است که خود بعنوان یک منبر استرس برای آنان محسوب می

 
 

Kusumaningsih ( مطالعه2119و همکاران ) ای را با هدف تعیین تاثیر توانمندسازی نقش

انجام دادند. در این مطالعه  منتورهای پرستاری ر توسعه صلاحیتسان دتئوری سوانبر مبتنی

نظر  گیری تصادفی انجام شد مداخله موردنفره از منتورها در یک نمونه 12که با یک گروه 

انمندسازی منتورینگ بود که در ابعاد مختلف یادگیری تدوین شده بر توبرنامه آموزشی مبتنی

در یک گروه  صورت قبل و بعد از مداخله صرفاًهگیری متویرهای اصلی مطالعه ببود. اندازه

داری در دانش، رفتار و مهارت منتورها بعد از مداخله صورت گرفت. طبق نتایج تفاوت معنی

ا از درگیر شدن در امر یادگیری راایت داشتند و . همچنین منتورهp=1111/1 گزارش شد

 . (11)آن را عاملی جهت کاهش ترس و استرس ناشی از نقش منتورینگ در آینده دانستند 
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مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اجرایی این نوآوری در 

 طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(: دانشگاه و کشور به

های موجود در ایران صورت گرفت اکثر مطالعات به پژوهش ای که بردر جستجوی گسترده

را  1منتور همتا استرس و ااطراب دانشجویان کارشناسی پرستاری پرداخته بودند و وجود

راهی موثر برای کاهش ااطراب آنان معرفی نمودند. با این وجود در جستجوی پیشرفته در 

های مختلف آموزشی پرداخته منظور آموزش به منتورها به روشای که بهمطالعات به مطالعه

اطر برای کاهش ااطراب دانشجویان مقاطر بالاتر که بعنوان منتور مق باشد و راهکارهایی را

-اشاره به منتور همتا صرفاً تر برگزیده شدند ارائه نماید برخورد نشد. در اکثر مطالعاتپایین

رسد مطالعاتی در نظر میها بعنوان منتور استفاده شد. لذا بهیا از پرستاران بخش شده و

 ای انجام نشده باشد. هخصوص چنین اید

چگونگی تجزیه و تحلیل  سازی،شرح فعالیت صورت گرفته را بنویسید )آماده

 موقعیت و تطبیق متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش بنویسید(:

 سازی، تجزیه و تحلیل موقعیت(: فاز اول )آماده
ها یک از آنقبل از شروع فعالیت طبق گفتگویی که با منتورها داشتیم مشخ  شد که هیچ

دلیل تعداد واحدهای محدود هبراز نمودند که بتجربه کار بالینی نداشتند، بویژه همه منتورها ا

کنند که آمادگی کمتری نسبت به فیلد کودکان در برنامه درسی مقطر قبلی، احساس می

بومی بودند با محیط بیمارستان که که غیرجاییرند. از طرفی از آنمواوعات مرتبط دا

ها شده س بیشتر در آنشهریور رشت نیز آشنا نبودند که این مواوع باعث استر 17کودکان 

دوره برای استاد ناظر بالینی مشخ   نبود. این اطلاعات توانست نقشه راه را جهت مدیریت ای

 (.1)تصویر شماره  فاز بیان شده است 3بشرح ذیل در  نمایدکه مراحل کار

                                                           
1 .Peer mentoring 
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بالینی پرستاری  منتورهای آموزش هایتحلیل وضعیت موجود، نیازها ونگرانی

      کودکان
کارشناسی ارشد رشته پرستاری کودکان  2ین فرآیند آموزشی گروه هدف دانشجویان ترم در ا

 یک ترم تحت نظارت اساتید ناظر بودندکه براساس طرح منتورینگ دانشکده مقرر شده بود

 بالینی آموزش ببینند در ترم بعد بعنوان منتور بالینی دانشجویان کارشناسی پرستاری باشند. 

شده در خصوص کاهش مدت زمان کارورزی جه به دستورالعمل کشوری ابلاغدر این فاز با تو

، و از طرفی ابراز نگرانی 19-وحضور دانشجویان در فیلد بالینی بدلیل شیوع بیماری کووید

              آموزشی مربوطه  برنامهیادگیری محدود از فیلد بالینی،  منتورها از زمان کم و احتمال

منظور ا درنظر گرفتن دو فاز حضوری و مجازی تدوین شد. همچنین بهب صورت ترکیبی وهب

تبیین واعیت موجود و تحلیل موقعیت از گروه هدف خواسته شد تا نیازهای آموزشی و 

منظور در طی بعنوان مربی بالینی تعیین نمایند. به این های خود را از نقش آینده خودنگرانی

در گروه متمرکز، لیستی از این موارد تهیه شد.  یک جلسه مصاحبه فردی و یک جلسه بحث

           همچنین طی یک پیش آزمون از مواوعات اصلی دوره ارزشیابی از میزان دانش منتورها 

 عمل آمد.  هب
 

 واجرای سازی منتور بالینیی آمادهطراحی مدل مناسب برا )اجرا(: فاز دوم

 یادگیری مربوطه هایفعالیت

 

صورت مداوم تکرار خواهد شد(، در فاز ه)و ب روز اجرا شد 8مدت هموزشی که بدر این برنامه آ

 برهای عملی بالینی طبق اهداف آموزشی روتین و براساس طرح دوره مبتنیحضوری، آموزش

دلیل محدودیت در هبر موقعیت و بکوریکولوم تعیین شدند. برای یادگیری فراتر از آن مبتنی

ها و ایجاد تسلط بیشتر منتورها بر مواوعات، از شیدن به فعالیتوسعت بخ منظورهزمان، ب
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ساینس دایرکت  اسکوپوس، پابمد، هایداده نیز جستجو درپایگاه و ایکتابخانه عمیق مطالعات

های در نظر گرفته زمینه نحوه اجرای فعالیتخبره در  نظرانصاحب با مشورت پروکوئست و و

 مدلی گروه، در آمده دستبه هایمولفه بررسی و بحث از پس و رسیده بندیجمر یک شده به

های هر حیطه آموزشی طراحی شد. بعد از طراحی مدل فعالیت کارورزی ترکیبی اجرای جهت

 ریزی شد. برنامه بشرح ذیل

ریزی و اجرای آموزش بالینی حضوری با تاکید بر تقویت الف: برنامه

 قضاوت بالینی دانشجویان  
 

همچنین ارتقاء درک و توسعه تفکر عمیق و  لط به کل مواوعات در منتورها وبرای ایجاد تس

بر های آینده، برنامه آموزش بالینی علاوهها جهت هدایت دانشجویان در ترمباز اندیشی در آن

های بالینی وتدوین طرح بحث های کودکان، برهای عملی روتین و رایج بخشتمرین مهارت

های مختلف و یا های بیماری در بیماران مبتلا به بیماریو نشانه بر علائممراقبتی مبتنی

که با یک یا چندعلامت بالینی جهت بررسی بیشتر بستری شده بودند متمرکز شد. بیمارانی 

و کلیه  های مختلف بودهای بالینی موجود در بخشاین بخش از آموزش صرفا متمرکز برکیس

و اینترنتی و آشنایی و مرور دانشجویان در زمینه  ایدنبال جستجوی کتابخانههها ببحث

کردند آمادگی شد. در موارد محدودی که دانشجویان ابراز میمواوعات مربوطه برگزار می

وجود ندارد  کافی برای ارائه مستندات علمی و بحث بالینی ندارند و زمان کافی برای جستجو

ار گفتگوی سامانه نوید در تاری  تعیین صورت مجازی در تالهدر آن مورد خاص بحث بالینی ب

ها را با یکی از شده برگزار شد. در این مرحله برای تقویت قضاوت بالینی دانشجویان آن

ها خواسته شد ابتدا یک بررسی های بالینی مواجه نموده و در یک محیط امن از آنموقعیت

و سپس با  ز بیمارانجام دهندهای مختلف مصاحبه و معاینه فیزیکی اوسیر با استفاده از روش

بینی خطرات بالقوه و مشکلات موجود یک طرح مراقبتی تدوین نموده و با استناد به پیش

که در کوریکولوم منابر معتبر مداخلات پرستاری مربوطه را تعیین نمایند. با توجه به این
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شده لذا یه تعیینثانویه و ثالث سطح پیشگیری اولیه، 3 های پرستار درآموزشی پرستاری نقش

سطح پیشگیری، درمان و بازتوانی،  3منتورها خواسته شد با تاکید بر  در این برنامه آموزشی از

های پرستاری و مداخلات مراقبتی خود را تعیین و بر آن اساس برنامه مراقبتی خود تشخی 

از ایجاد را اجرا نمایند. سطح اول پیشگیری متمرکز بر آموزش به بیماران جهت پیشگیری 

رفتارهای تکاملی طبیعی کودکان در سنین مختلف بود  بیماری، عوارض و آشنایی والدین با

های محیط که بعد از تعیین نیازهای آموزشی کودک و والدین در خصوص بیماری، عوامل و

ها، نحوه فعالیت، پیگیری درمان و موارد مربوط به زا،توذیه، داروها و عوارض آنبیماری

 مراقبت پرستاری اطلاعاتی به بیماران ارائه شد.

 

 

ریزی واجرای برنامه مشارکت منتورهای بالینی در تهیه کتابچه ب: برنامه

 راهنمای بالینی الکترونیک 
 

س و نگرانی ها ابراز کردند که استردرصد آن 111در بررسی نیازهای یادگیری منتورها، 

و هدایت دانشجویان دارند. در این خصوص با توجه  زیادی در زمینه نقش خود بعنوان منتور

های ها و فعالیتبه مدت زمان محدود این دوره، برای ایجاد آشنایی منتورها با کلیه بخش

          های منظور کاهش استرس در منتورها یکی دیگر از فعالیتتخصصی مربوطه، بعلاوه به

منظور شده در این دوره تهیه یک کتابچه راهنمای بالینی توسط منتورها بود. بدینبینیپیش

شهریور رشت با روتین و مقررات  17درروزاول، منتورها درمرکز آموزشی درمانی کودکان 

های بالینی و سرپایی استاد ترتیب که با ورود به هر یک از بخشبیمارستان آشنا شدند. به این

بر معرفی منتور به سرپرستار بخش، شرح وظایف منتورها را نیز به مسئولین بالینی علاوه ناظر

 اعلام نمود. 
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هقای مختلقف بیمارسقتان تقسقیم دومین روز کارورزی توسط استاد بالینی دربخش سپس در

 -عفقونی -غقدد -های مختلف کودکان شقامل داخلقیبخش ها خواسته شد تا درو از آن شدند

هقا، داروهقای خون و انکولوژی حضور یابند و کلیه عناوین بیمقاری-دیالیز -تالاسمی -اورژانس

ها را امن مشقورت بقا سرپرسقتاران بخشهای پزشکی و پروسیجرهای رایجمصرفی، تشخی 

ها لیست نمایند. در این رابطه دفاتر پذیرش بیماران در یک سال اخیر بررسی شد و این بخش

شقدن بیمقاران شقده علائم بالینی شایعی که منجر بقه بسقتریهای تخصصی و کلیه تشخی 

هقای خطرنقاک بودند شناسایی و وارد لیسقت شقدند. در بخقش اورژانقس نیقز کلیقه واقعیت

هقا از جملقه اورزانقس کننده شناسایی شدند. در تعدادی از بخقشاورژانسی درکودکان مراجعه

ها برای تکمیقل کقار اسقتفاده ث آنکتابچه راهنمای بالینی پرستاری وجود داشت که از مباح

این رابطه استاد بالینی مربوطه نیقز اقمن نظقارت، راهنمقایی و ایجقاد همقاهنگی بقا  شد. در

شقده بقا ها تسهیلات لازم برای این تعاملات را فراهم نمود و لیست تهیهسرپرستاران این بخش

ه تناسب بقین منتورهقا نظر همکاران فرآیند نهایی شد. سپس توسط استاد بالینی مواوعات ب

آوری مطالقب زیرنظقر اسقتاد بقالینی ها در طی مدت یک هفته اقدام به جمرتقسیم شد و آن

نهقایی )کتابچقه  مرحله رفر اشکالات کتابچقه راهنمقای پروسقیجر 3شدند و در نهایت بعد از 

 .راهنمای بالینی( تدوین گردید
 

 مانه نویدریزی و اجرای آموزش بالینی مجازی در ساج: برنامه
 

های مرتبط با آمقوزش مجقازی، سقامانه برای ایجاد آمادگی و نیز آشناسازی منتورها با فعالیت

منظور یادگیری نحوه کار و مدیریت دانشجویان تحت آموزش منتورهقا درتقرم آموزشی نوید به

بقر آمقوزش مجقازی مقوازی بقا آمقوزش حضقوری صقبح، درسقاعت آینده، برنامه دیگر مبتنی

                  هققایی در سققامانه نویققد ر عصققرها تققدوین و اجققرا شققد و در ایققن زمینققه فعالیققتمشخصققی د

هقای تکالیف( مدیریت شد. با توجه به محدودبودن بخقش های تالار گفتگو، محتوا و)در بخش

ها دلیل حضور دانشجویان پزشکی و سایررشتههها، شلوغی بخش بکودکان از نظر تنوع بیماری
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                           های بالینی حقیققی محقدود، از طرفقی لقزوم رعایقت فاصقله اجتمقاعی درجه فرصتو در نتی

هقای بقالینی هقایی فراتقر از فرصقتها، فرصتی فراهم شد تا در بخش تالار گفتگو کقیسبخش

بحقث ققرار گیرنقد. در ایقن رابطقه در تالقار گفتگقو تلقاش شقد تقا  موجود مطرح شده و مورد

هقا، هقا، گایقدلاینهای بیماری، فلوچارتیان از لحاظ محتوایی و تصویری با انواع کیسدانشجو

بقر های مراقبتی مبتنقیگیری متویرهای مهم بالینی در فیلد کودکان، برنامههای اندازهمقیاس

)که یک هدف آموزشی مهقم بقا فرصقت  های آموزشی در خصوص احیاءکودکانشواهد و فیلم

هقا آشقنا شقوند. این بخش شود( و پروسیجرهای تخصصی رایج درب میمحدود بالینی محسو

همچنین تلاش شد با ایجاد سوالات نقادانه برای دانشجویان، در خواست منابر استفاده شقده و 

هقایی در های آموزشی مکمل گامو فیلم در مواردی نیز منابر بیشتر، درخواست ارسال تصاویر

 دانشجویان برداشته شود. جهت توسعه قدرت استدلال بالینی 

های بالینی توسط بر ارسال فایل مولتی مدیای کنفرانسدر بخش تکالیف سامانه نوید، علاوه

صورت الکترونیک از قبیل ههای آموزشی آنان بدانشجویان، کلیه تکالیف حاصل از فعالیت

وهای رایج در ها و تکالیف مربوط به شناسایی و مرور دارهای بالینی، کنفرانسگزارش کیس

های منظور آشنایی دانشجویان با اپلیکیشنبخش کودکان بارگذاری شد. در این بخش به

پرزنتر، فایل راهنمای نحوه کار با اپلیکیشن مذکور در بخش محتوای سامانه نوید بارگذاری 

و  های بالینی خود را در قالب این اپلیکیشن تهیهشد و دانشجویان با استفاده از آن کنفرانس

ویدئوی ارائه کنفرانس خود را در بخش تکالیف بارگذاری نمودند. در این برنامه دانشجویان 

زمینه تدوین برنامه مراقبتی  های پزشکی فیلد کودکان، تکالیفی دربعد از آشنایی با تشخی 

های پرستاری براساس لیست استاندارد انجمن پرستاری بر فرآیندپرستاری وتشخی مبتنی

 رائه نمودند. آمریکا ا

کنندگان اقدامات ذیل از جانب استاد منظور کاهش استرس و ااطراب شرکتدر این بخش به

 مسئول این دوره انجام گردید:
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 بینی شده های پیشمنظور آشنایی با برنامه،تقویم درس، و طرح درس بههتدوین طرح دور

 در هر یک از روزهای دوره

 گوی سامانه نوید طبق نظرات و پیشنهادات منتورهاهای حضور در تالار گفتتعیین ساعت 

  شده به شرط جابجایی با شده برای پرزنت مطالب تهیههای مشخ انعطاف در تعیین تاری

 ساعت قبل از اجرای فعالیت  24اطلاع قبلی 

  انعطاف در انتخاب روش ارائه حضوری یا مجازی درارائه کنفرانسهای بالینی تعیین شده

 توسط منتورها

  ایجاد فضای امن روانی در زمان ارائه بقازخورد در خصقوص نققاط اقعف منتورهقا در یقک

 فضای خصوصی بدون حضور سایر دانشجویان 

 ایجاد فضای باز برای اظهارنظر و بیان انتقادات 

 دریافت انتقادات با استفاده از سوالات باز در پایان دوره 

 هقای در هقر زمقان از شقبانه روز از راه امکان برقرای ارتباط با استاد مسئول و طرح سقوال

 های مجازی، پنل پیام سامانه نوید، پیام کوتاه، و تماس تلفنی. مختلف شامل: پیام رسان

   رفر اشکال در تکالیف اولیه )روزهای اول( و ارائه بازخورد بدون لحاظ درنمره نهایی 

 امکان ارائه تکقالیف در  دلیل اختلال اینترنت در محیط مجازیهپوشی از مواردی که بچشم

 زمان مقرر فراهم نشد

  همراهی استاد ناظر در انجام پرو سیجرهای عملی بالینی بعنوانRole Model 

  مدیریت تدوین کتابچه راهنمای بالینی و ارائه مشاوره د رساعات آموزشی و غیراداری 

  

 مرحله اجرایی: 0مهارت موردنیاز استاد ناظردر هر یک از 
  مبانی مراقبت از کودک بیماراحاطه بر کل 

  شناخت محیط بالینی 

 وباز اندیشی خلاقیت تعمق، و تفکر فضایی جهت تشویق منتورها به ایجاد  
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  تسهیل در وظایف منتورها با حضور دائم و نظارت مستقیم در فضای حقیقی بالینی و

 مجازی

 نشجودا و استاد روابط وکاهش استرس در واعیت روحی دانشجویان به خاص توجه 

 های گروهی با تاکید بر استفاده بهینه از زمان و پیشگیری از انحراف از توانایی کنترل بحث

 مواوع اصلی بحث

 توانایی هدایت بحث و گفتگو در تالار گفتگوی مجازی 

 سازی فرآیند یادگیری منتورها پذیرش پیشنهادات مثبت و انتقادات در جهت بهینه 

 سب جهت تسهیل یک تجربه خوشایند حقیقی یا مجازی توانایی درجهت ایجاد محیطی منا

 در منتورها

 کشیدن دانشجویان در یک فضای امنتوانایی ایجاد بحث گروهی و به چالش 

 جای تمرکز بر راهکارها و صرفاً به منتورها برای تمرکز بر درک عمیق مواوعات به ککم 

 کسب نمره ارائه یک تکلیف نهایی برای

 

 نظرات استخراجبا استفاده از  سازی منتور بالینیآمادهل ارزشیابی مد فاز سوم:

 برکاهش نگرانی در منتورهاکنندگان درخصوص یادگیری و مبتنیشرکت
بر مطالب و محتواهای آموزشی منظور ارزشیابی، در پایان دوره یک آزمون مجازی مبتنیبه

بعد از آموزش پس آزمون  منظور بررسی واعیت دانش منتورهااین دوره برگزار شد. بعلاوه به

صورت مجازی در سامانه نوید ههای منتورها صرفا ببرگزار شد. مستندات کلیه فعالیت

بارگذاری و توسط استاد ناظر بالینی بررسی و بازخورد داده شد. مجددا طی مصاحبه فردی و 

پرداخته نیز یک جلسه بحث گروهی متمرکز به بررسی نقاط قوت و قابل بهبود در این فرآیند 

 شد و منتورها نظرات خود را در این رابطه بیان نمودند.
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شده چگونه موفق شده است به که فعالیت ارائهنتایج حاصل از این فعالیت و این

 اهداف خود دست یابد را تشریح کنید: 
 -)حضوری ترکیبی منتورهای دوره هاینگرانی نتایج حاصل از تحلیل واعیت موجود، نیازها و

شدن در این دوره بالینی و بالینی نشان داد که دانشجویان نسبت به آماده آموزش (مجازی

بودند و در این رابطه ااطراب بالایی داشتند. در بیانات منتورها  قبول نقش منتور دچار تردید

          های های موجود در بخش کودکان و نیز کیسمشخ  شد که احاطه بر کل بیماری

طور مستقیم همنتورها سابقه کار بالینی نداشتند و ب %111بیمارستان ندارند.  کننده بهمراجعه

بعد از اتمام دوره کارشناسی در مقطر کارشناسی ارشد قبول شده بودند. یکی از منتورها که 

ای که دانشجوی کارشناسی بود حتی تجربه کار در بخش مذکر نیز بود ابراز نمود که در دوره

در زمینه نقش منتورینگ داشت. به سایرین لذا ااطراب بالاتری نسبت  کودکان را نداشت و

منتورها  %111شدن روزهای کارورزی بالینی حقیقی، با توجه به مواوع فاصله اجتماعی و کم

در فاز طراحی مدل آموزش ترکیبی نیز در  .مجازی( موافق بودند -با روش ترکیبی )حضوری

طراحی وآموزش  1تصویر شماره نظران در نهایت احبنهایت و با اتفاق نظر همکاران و ص

  .بر آن اجرا شدمبتنی
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 مدل آموزش ترکیبی منتورهای بالینی در آموزش بالینی پرستاری  :1تصویر شماره 

 
 

نتایج حاصل از ارزشیابی انجام شده در پایان دوره در بررسی افزایش میقزان دانقش بقر طبقق 

 4/19±2/1بقه  8/15±4/1ای، در میقانگین نمقرات از ون افزایش قابل ملاحظهنمرات پس آزم

های فردی و گروهی انجام شده با منتورها در رابطقه بقا ملاحظه شد. همچنین در طی مصاحبه

ها بعد از پایقان تقرم بعقدی کقه تاثیر این روش در کاهش ااطراب و افزایش اعتماد بنفس آن

دهنده تاثیر مثبقت روش ن مقطر کارشناسی حضورداشتند نشانبعنوان مربی بالینی دانشجویا

ها و نیز تسلط بر مطالب علمی بود. یکقی از آموزشی ترکیبی در کاهش استرس و ااطراب آن

 منتورها در خصوص کتابچه راهنمای بالینی گفت:

های رایج بخش و داروهای رایجی که در بخش تهیه پروسیجر بوک بخصوص در مورد کیس" 
  نظقرم در شقناخت بخقش حتقی قبقل ازشد یک دید کلی در ابتدا به ما داد که بهاده میاستف
که شروع بکار کنیم برای ما مفید بود. این شناخت قبلی موجب شد کقه ااقطراب مقا هقم این

طقور بعنقوان یقک مرجقر خقوب یشتری داشته باشقه. همقینبکاهش پیدا کنه و کار ما بازده 
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تقر و چقه هقای پقایین. چه برای دانشجوهای تقرمهی ما قرار بگیرتوانست در اختیار دانشجوها
 .  "کننده باشهتونه کمکدانشجوهای عرصه که نیاز به مرور دارند می

ای که برای من شخصا چون سابقه کار بالینی ندارم و با توجه به فاصله": منتور دیگری گفت
وجود داشت و همچنین با ( و شروع دوره ارشد 97)سال  التحصیلی کارشناسیبین فارغ

احساس آمادگی برای  شده واقعاًشرایطی که در کرونا ایجاد شده و تعداد جلسات کارورزی کم
 کردم تسلط من بر مطالب و بخصوص در بخش کودکان کم است.مربیگری نداشتم و حس می

همین ههایی دارد فارغ از دانش علمی بالبته بحث آموزش دادن هم جداست که نیاز به مهارت
هایی داشتم. چند مورد که کمک کرد هم برای آمادگی بیشتر و هم کمتر شدن خاطر نگرانی
ها و بود که کلیاتی از بخش کودکان، بیماریکتابچه راهنمای بالینی تهیه کتابچه  استرس

بندی هم بود از و یک جمر آوری کردیم که خب یادآوری خیلی خوبی بودداروهای رایج جمر
های مجازی هم برای دانشجوهای لازم بود تسلط داشته باشیم. و البته من در گروه مواردی که

کنم با این روش ذاشتم و مفید بودو فکر میشون بودم میخودم که در این ترم جاری مربی
شون در مورد بخش بینن مربیوقتی می شداعتماد دانشجوها به منتورهای ارشد هم بیشتر می

 ".دونننشانه تسلط منتور می وری کرده و اینوکودکان کتابچه گردآ

بعد از جلسات مجازی که در این دوره ترکیبی "چنین نظر داد: یکی دیگر ازمنتورها هم این
که بعدا مجبور شدم برای توسط استاد ناظر هدایت شد خیلی چیزها یاد گرفتم از جمله این
بیاتی که در دوره مجازی با دانشجوی خودم جلسه آموزشی مجازی بذارم و شخصا از تجر

دونم که با شرایط بحران کرونا آموزش بالینی اساتید داشتم استفاده زیادی کردم. البته من می
شده مشکلات کمتر شده که های بکار گرفتهتر از الان باشه ولی با روشتونست خیلی سختمی

 ".ها و زحمات اساتید بودهخود حاصل تلاش

 

ای تعامل با محیط )که در آن فعالیت نوآورانه به محیط شده براقدامات انجام

 معرفی شده است( را تشریح کنید:
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های بعدی آموزش فرآیند، مراحل آن و نتایج حاصل دردوره منظور تعامل با محیط و نشربه

اعضای هیئت علمی  دانشجویان پرستاری و مامایی و نیز بالینی یک کنفرانس علمی با حضور

های پزشکی و پرستاری و مامایی .... به اشتراک گذاشته شد. دانشجویان از کدهدانشگاه دردانش

هایی در سایر کتابچه راهنمای بالینیچنین  پیشنهاد کردند روش ترکیبی استقبال کردند و

 ها نیزتدوین شوند.بخش
 اهداف و فوق اجرای روش ترکیبی دانشگاه در مختلف هایدانشکده با جلسات وبیناری طی -1

و روش آموزشی فوق توسط گروه  شد بیان آن از استفاده مزایای توایح داده شد آن

آموزشی مربوطه، ریاست دانشکده و یکی از اعضای هیئت علمی دانشکده که دارای مدرک 

 رشته آموزش پزشکی بود تایید شد.  ای تخصصیدکتر

بالینی مذکور معرفی  با مسئولین پرستاری بیمارستان نیز کتابچه راهنمای مذاکراتی طی -2

 شد.

کارگیری نتایج آن در ارتقای کیفیت های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 فرایند را تشریح کنید:

 :نقاط قوت 

 جبران کمبود وقت در کارورزی بالینی با کارورزی مجازی 

 ای هقهای نادر و روشهای بالینی حقیقی و آشنایی دانشجویان با کیسجبران کمبود فرصت

 هامراقبتی آن

 های بحرانی که دانشجو ممکن است در دوره کارورزی با آن مواجه نشقود آشنایی با موقعیت

 از طریق مشاهده فیلم و جستجوی مجازی 

 های بالینی بعد از رفر خستگی از طریق مجازیمکمل فعالیت 

  تجربقه های کقمتواند بعنوان پشتیبان برای منتورمی کتابچه راهنمای بالینیروش ترکیبی و

   .عمل نماید

 کتابچه راهنمای بالینیز شدن روقابلیت به 
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 هقای با توجه به محدودبودن واحدهای کودکان و تمرکقز کوریکولقوم پرسقتاری بقر بیمقاری

 .تواند این خلاء را رفر نمایدمی کتابچه راهنمای بالینیبزرگسالان چنین 

  هقای راهنمقای کتابچقههقا و تهیقه لتفکیک سرفصق ،کتابچه راهنمای بالینیقابلیت توسعه

 ترتخصصیبالینی 

 هقای ایجاد تفکر نقادانه، تفکر عمیق و باز اندیشی بقا ترکیقب مواقوعات و اسقتفاده از روش

 آموزشی چندگانه

 مدیا در آموزش مجازیاستفاده مناسب از مولتی 

 ها برای انجام تکالیفهای پرزنتر و کاربرد آنآشنایی منتورها با اپلیکیشن 

 

 
 

 :نقاط قابل بهبود 

  توسعه آموزش مجازی 

 های توسعه کتابچه راهنمای بالینی به تفکیک براساس مواوعات مهم آموزشی در حیطه

 پیشگیری، درمان و توانبخشی

 استفاده ازSkill Lab   فیلدهای روش آموزشی ترکیبی بعنوان یکی دیگر از 
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 دروس برای بعدی افزارسهنرم مجازی از طریق بازدید: ورانهآنو ایده عنوان

 موزشآ عملی درحوزه زمایشگاه وکارهایآمراکز، بیمارستان و  بازدید( عملی

 ) بهداشت و درمان

 الکترونیکی یادگیری: ورانهآنو ایده حیطه

 دهندگان:ارائه نماینده فردی مشخصات

 97مهندسی بهداشت محیط ورودی  رشته کارشناسی دلیر چناری دانشجوی شقایق

 :ایده دهندگانارائه فردی صاتمشخ

 97مهندسی بهداشت محیط ورودی  رشته کارشناسی شقایق دلیر چناری دانشجوی

 97مهندسی بهداشت محیط ورودی  رشته کارشناسی دانشجوی نژادعوضی رقیه

 : ایده کاربردی اهدافو  مورد نظر موزشیآ نیاز

 را فراوانی ییراتواخیرت درقرن ترنتاین جهانی شبکه الکترونیکی و همچنینهای ابزار ،رایانه

 . داشته استدنبال به انسان زندگی هایجنبه بیشتر در

کلیک، کلیک، کلیک. این صدای آموزش در قرن بیست و یکم است ... در دست هقر محصقل "

-گیقری کوویقدهمقه زمقان از مخصوصقاً و اخیرهای ههدرد(. لووناستین) وجود دارد ماوس 1

 .کننقدایفقا مقی آموزشقیو بر خط نقش بسیار مهمی در ارائه خدمات های مجازی آموزش19

 های مثبت و منفی زیادی است که بایقد دردارای جنبه هادانشگاه در موزش مجازیگسترش آ

هقای دانشگاه درکه آموزش نظر به این رفر نکات منفی و تقویت جوانب مثبت آن باشیم. دصد

ارتبقاط  ی کار در حوزه بهداشت و درمان کشقور کقه دربرا را دانشجویان معمولاً علوم پزشکی

 مقوزش بقه ایقن قشقر از دانشقجویانآ امر لذا ،سازدباشد آماده میها میمستقیم با جان انسان

 های برتر نوآورانه دانشجوییایده
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هقای حیطقه ماننقد هقای علقوم پزشقکیرشته اکثردر  کهاین توجه به با دارد بالایی حساسیت

 دروسکه اینتوجه به  با و دارند توجهی قابل عملی دروس واحدهایتعداد  درمانی بهداشتی و

 دروساین  موزشآ درخصوص باید لذا ،دارند دانشجویان یادگیری بهتردر پررنگی  عملی نقش

در  متاسقفانه .تگرف نظر در را مناسب هایو زیر ساخت لازم تهمیدات کرونا گیریهمه ایام در

 بقهآمقوزش  هقارخی دانشگاهب رد مشکلات زیادی مواجه و با عملی دروسآموزش  دوران کرونا

 جهقان در کماکقان کرونا گیریگرفتن این مواوع که همه نظر در با دیگری موکول شد. زمان

 مشقخ  هنقوز آن نیقز قطعقی تاثیر و شودمی انجام کندی به واکسیناسیون امر دارد و ادامه

عملقی  دروس بتوانصورت مجازی به کاربردی افزارنرم یک که با مدیمآبر فکر این به ما نشده،

 حضقور ن محقلآ کقه در مقواقعی مانند درآورد نمایش برای دانشجو به واقعییک فضای را در

 از تقوانمقی های بهداشقتیرشته در مثلاً. کردهمی مشاهدهاز نزدیک  را یاتیجز تمام و داشته

 ایرصقن و شقهری ب و فاالابآهای تصفیه خانه ،زمایشگاهیآ ،مراکز بیمارستانی مثل مراکزی

پردازی با تمام جزییات از فضای واقعقی ترسقیم یک صحنهمختلف و همچنین مراکز بهداشت 

زمینقه آمقوزش و  راهنمقای مجقازی در افزار استفاده از یک اسقتادویژگی دیگر این نرم نمود.

ایقن فرصقت را  افزار به دانشجواین نرم باشد.می مراکز مذکور مختلفاجزای  و هابخشتوایح

در هر زمان از شبانه روز تنها با چند کلیک ازمکقان  ه بدون هیچ محدودیت زمانی ودهد کمی

اجزای مختلف را مورد  باشد و هابخش ترینجزئی مشاهده قادربهموردنظر خود بازدید کرده و 

هقای بیمارسقتانی و عملقی مثقل بخقش دروس در هقم های درمانرشته درمطالعه قرار دهد. 

   توان از این نرم افزار بهره گرفت.می ... گیری بیماران وحالشرح ها وتشریح،ازمایشگاه

 : مشابه مرورتجربیات

هقای خیابقان هقا،گوناگونی برای اهداف مختلفی اعقم از مشقاهده مقوزه بعدیسه افزارهاینرم

آن هسقتند  نتایج حقاکی از شده ورونمایی جهان دراماکن تاریخی و مذهبی  معروف و دیدنی،

 افقزارنرم توان بهمی موزشیی آدر زمینه بخش بوده است.راایت افزارهانرماین  ه ازاستفادکه 
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                                   زمینققه پزشققکی در کارامققد افققزارنققرم کققرد کققه اشققاره انسققانن بققدآنققاتومی  بعققدیسققه

 .یدآشمار میبه
 

 : مشابه حاضرباتجربیات ایده وریآنو و تمایز وجه

از روی  آموزش منحصراً مشابه است که درتجربیات ورانهآنو جهتآن موزش از آبرای  ایده این

شقد دانشقجویان فهقم دقیققی گرفت که موجب میاز روی شکل انجام می های تئوری وجزوه

           ا بقرای دانشقجو فقراهمرافزارهقا ایقن امکقان افزاردر مقایسه با دیگر نرماین نرم نداشته باشند.

                              بقققا تمقققام جزییقققات مربوطقققه را  واقعقققی را تجربقققه یقققک فضقققای کاملقققاً کقققهکنقققد مقققی

و تواقیحات  دست آورد و حتی با استاد راهنمای مجازی به پرسش و پاسق  مشقوول شقودبه

 تر را دریافت کند.جامر

 :ایده اجرای موزشیآ وسطح مخاطب گروه

 درمان هایحیطه بهداشت و هایدرحیطه پزشکی علوم دانشجویان ایده این مخاطب گروه

 و اجرا و دانشجویان قابل اساتید درخواست بسته به موزشیآ مختلف سطوح در و دهستن

تهیه کرد که هر فرد با توجه به  کاربری پنل اساتید توان برای دانشجویان واست و می تعمیم

 .شود وارد شده است، گرفته درنظر اوی برا که درسی خود درکلاس شدهتعبیه عبور کدهای

 :ایده فرایند اجرای

 امرانجام گیرد. طراحی بایقد این متخصصین توسط افزارنرم باید توسط طراحی این اجرا فرایند

 عمومقاً کقه افزارنرم این مخاطب قشر سلیقه باشد و همچنین ایده اهداف پاسخگوی مناسب و

          و  اینترنقت پاسقخگویی ومواقوع افقزاریرمنق بستر ها وبه زیرساخت باید باشد. هستند، جوان

لقازم  همکقاری هقا بایقدمنقابر مقالی هقم دانشقگاه خصوص در شود افزارتوجهنرمروزرسانی به

 تواندمی ایده از این حاصل نتایج دریافت باشند. را داشتههایی افزارنرم چنینگیری ایندرشکل

 دروس مقوزشآبقرای  ابزارکمکقی عنقوانبقه افزارنرم تحصیلی که از این ترم پایان در حداکثر

 . است مشاهده عملی استفاده شده است، قابل
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 :ایده موفقیت ارزیابی فرایند

 و کیفیقت چنقین بقا صقورت مجقازیعملی به دروس فراگیری با ایده، این موفقیت صورت در

 رونقد و جقازیموزش مآهای تجربه به توجه با رود.می بالا انشجویاند دانش سطح بصری جلوه

ایقن  اندیشمندان نظر 19-گیری کوویدهمه هامحدودیت شدنبرداشته با حتی جهان توییرات

 ایقن تقاثیر و یابقد ادامقه بیشتر قوت اموزش ممکن است با های مجازی دراست که این روش

 شقماتیک هقایعکقس مشقاهده بهنسبت  مطالب بهتر یادگیری دانشجویان موجب در افزارنرم

مزیقت  کنقد.کمک زیادی مقیگویاتر تر وشفاف مطالب ارائه در اساتید به افزارنرم این.شود می

هرچه  فراگیری دانشجویان با است کهاین  درمانی فرایندهای بهداشتی و در افزاردیگر این نرم

ایقن  برای اجتماع و نظام سلامت کشور خواهنقد شقد. یک نیروی کار مفید عملی دروس بهتر

مختلقف انجقام  درمقانی و موزشقیآتوان در مراکزدارد و می تکرارپذیری لیتقاب موزشیآ روش

 .شود

 :پذیریتعمیم قابلیت و ایده نهایی اندازچشم

 کمقک درمان بهداشت و حوزه تر دانشجویانهرچه عمیق یادگیری به ایده نهایی این اندازچشم

 توانقدمقی ایده این پذیریمیمتع دهد.می افزایش شولیهای را در عرصه افراد کند و کاراییمی

عملقی مقورد  دروس سراسرکشور بقرای هایهدردانشگا حتی های نظام سلامت وعرصه در همه

 .بگیرد استفاده قرار
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سازی دبیران و اعضای نهادهای دوره ظرفیتبرگزاری  نوان ایده نوآورانه:ع

 دانشجویی

 سایر موضوعات حیطه ایده نوآورانه:
  دهندگان:اراثه مشخصات فردی نماینده

 پزشکی  1امیرهمایون عاطفی دانشجوی ترم 

 نیاز آموزشی، ضرورت و اهداف کاربردی:

عنوان نمادی از کار دانشجو برای دانشجو، از مجموعه ای از دانشقجویان نهادهای دانشجویی به
هقای مختلقف علمقی، آموزشقی، فرهنگقی، صقنفی و ... اند که در حیطهشده مند تشکیلعلاقه
کنند. این نهادها از جهاتی مانند ایجاد ارتباط کارامد بقین دانشقجویان و مسقئولان الیت میفع

دانشگاه، شناسایی و حل نیازهای دانشجویان حائز اهمیت هستند. فعالیت دراین نهادها حتقی 
هقای برای خود کادر اجرایی آن نهاد نیز ثمراتی از جمله تقویقت توانقایی کقارگروهی، توانقایی

در دوره کنونی اما در اکثقر نهادهقای دانشقجویی  همراه دارد.ی، مدیریتی و رهبری را بهارتباط
شقود انگیزگی اعضا آن نهاد میشود که این باعث بیها مشاهده میدانشگاهی رکود در فعالیت

انجامد. از طرفی عدم فعالیت این نهاد منجر بقه که خودش باز به رکود بیشتر نهاد مربوطه می
کقه آن نهقاد طقوریشقود بقهتقبال دانشجویان دیگر برای فعالیقت در آن نهقاد مقیکاهش اس

شود چنان که در دانشقگاه علقوم پزشقکی گیلقان نهادهقایی دانشجویی در ادوار بعد منحل می
 های علمی دچار این مسئله شده اند. این مسئله چندین علت دارد از جمله:مانند انجمن

کقه در عمقل بایقد چقه ت نهاد مربوطقه و وظقایف آن )ایقنعدم آشنایی کافی اعضا با رسال -1
 کنند(.

کننده هر عدم توانایی مدیریتی و رهبری کافی دبیر منتخب نهاد که شخ  اصلی و تعیین -2
 نهادی است.

 های ارتباطی و مذاکره اعضا.نق  در توانایی -3

 های اعضاهای مناسب جهت فعالیتنبود مشوق -4
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آموزش مناسبی دریافت  شوند، عموماًدر یک نهاد انتخاب میواقر اعضایی که برای فعالیت  در

کنند. بدیهی است که یک فردی که به تازگی در نهادی وارد شده است و در گذشقته نیقز نمی

ن آهای مربوطه را در هیج موقعیتی تجربه نکرده اسقت توانقایی فعالیقت ثمقربخش در آموزش

شود که شورای مرکزی نهادها هر سقال بقا می این مشکل زمانی بیشتر نهاد را ندارد. مخصوصاً

هقای لقازم شود و افراد با تجربه فرصت انتقال تجربیات و آموزشانتخابات دستخوش توییر می

 کنند.به اعضای جدید را پیدا نمی

های لازم برای کقار در دی حتی اعضای قبلی نیز آموزش سیستماتیکی در مورد تواناییردر موا

 تیقاهم انقد.اند و تنها از طریق تجربه موارد اندکی را آموختقهیافت نکردهانجمن مربوطه را در

 نیهمق نیقطعقا از بق یحقوزه علقوم پزشقک نقدهیآ رانیکه مقد جاستنیمسئله در ا نیا گرید

های لازم را ببینند تقا آموزش و چه بهتر است که دانشجویان از امروز امروز هستند انیدانشجو

رن که مدیریت یک گروه استیجر را برعهده دارد یا یک مقدیر عقالی عنوان یک اینتدر آینده به

نحو احسن نقش خود را ایفقا کننقد. در کنقار رتبه که مدیریت یک مجموعه را برعهده دارد به

های ارتباطی برای قشری که در حرفه خقود مقدام بقا مقردم کقه اکثقرا تمام این موارد مهارت

هقا امقروزه در آمقوزش آید. ایقن مهقارتساب میدردمند هم هستند یک مهارت اروری به ح

های آموزشی های این مسئله برگزاری دورهحلاند. یکی از راهپزشکی تقریبا نادیده گرفته شده

                       منقدان نیققزبقرای اعضقای جدیقد هقر نهقاد )هرچنقد کققه در بعضقی مواقوعات، دیگقر علاققه

 شود:وزش شامل مواوعات زیر میتوانند شرکت کنند( است. موارد آممی

 نامه نهاد مربوطهتشریح وظایف و آیین -1

 بیان و جلب حمایتآشنایی با اصول مذاکره، فن -2

در کمیتقه توسقعه آمقوزش پزشقکی،  ظرفیت سازی تخصصی در حوزه نهاد مربوطقه مثلقاً -3

 آموزش کلیات آموزش پزشکی

ها در کار نهاد کمک بگیرند و آنآشنایی با منابر انسانی، مادی و معنوی که اعضا باید از  -4

 هانحوه مدیریت آن
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 مدیریت گروه و رهبری -5

 مدیریت پروژه  -6

صورت متمرکز در ابتدای صورت مستمر در طول دوره فعالیت یا بهتوانند بهها میاین آموزش

 دوره برای اعضا درنظر گرفته بشوند. 

 اهداف کاربردی این دوره آموزشی شامل موارد زیر است:

 های اعضای آناهی و تواناییگدنبال افزایش آیش کارآمدی نهاد دانشجویی بهافزا -1

 های ارتباطی دانشجویانافزایش مهارت -2

 های رهبری دانشجویانافزایش مهارت -3

 افزایش توانایی کارگروهی دانشجویان -4

 مرور تجربیات مشابه:
سقازی رفیقتهقای ظ( دورهIFMSAالمللقی دانشقجویان پزشقکی )در مجموعه فدراسیون بین

(capacity buildingمتعددی برای اعضا برگزار می )شقده نیقز شقامل شود. مبانی آموزش داده

            هققای مربوطققه از جملققه آمققوزش پزشققکی و بهداشققت عمققومی، مواققوعات تخصصققی کمیتققه

 های گذشته نیز اینو ... است. در سال leadershipهای ارتباطی و مذاکره، کارگروهی و مهارت

برنامه در عضو ایرانی این مجموعه یعنی انجمن علمی دانشجویان پزشقکی ایقران نیقز درحقال 

 برگزاریست.

 وجه تمایز ایده حاضر با موارد مشابه:
خودی ها بهها در نهادهای دیگر است. در واقر این آموزشکارگیری این آموزشاولین مسئله به

کقارگیری آن در نهادهقای انقد امقا بقهشقدهخود در گذشته نیز برای افقراد دیگقر برگقزار مقی

ای جدید دانشجویی ای مثل کمیته توسعه آموزش پزشکی یا عموم دانشجویان پزشکی مسئله

 های تخصصی هر نهاد نیز وجه تمایز این ایده از سایر موارد است.که آموزشاست. امن این
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 گروه مخاطب و سطح آموزشی ایده:
های هایی مثل مهارتنشجویی مخلف هستند اما در آموزشگروه اصلی اعضای نهادهای دا

 ارتباطی حضور دانشجویان دیگر بلامانر است.

 

 

 فرایند اجرایی:
های پویا )با فعالیت خود فراگیران( در طول دوره صورت مجموعه کارگاهها باید بهاین آموزش

         رد. برای شروع هم صورت متمرکز در ابتدای هر دوره صورت گیفعالیت نهاد مریوطه یا به

صورت موفقیت در نهادهای دیگر نیز  توان از کمیته توسعه آموزش پزشکی شروع کرد و درمی

های مذاکره، مهارت اجرا کرد. در مورد کمیته توسعه عناوینی چون مبانی آموزش پزشکی،

صورت لساتی بههای ارتباطی، شرح وظایف اعضا و انتظارات از کمیته و ... در سلسله جمهارت

 مجازی توسط مدرسین هر حوزه آموزش داده شود. منابر موردنیاز مدرسین هر حوزه و بستر

های مورد مواردی چون فنون مذاکره و مهارت برگزاری جلسه مجازی هستند. البته در

 تر باشد.ارتباطی، شاید پیدا کردن مدرس مربوطه سخت

 فرایند ارزیابی:
های دانشجویی در حوزه تخصصی خود ارتقا یابد و این د فعالیت نهادرودر قدم اول انتظار می

ها سنجید. در ن نهاد در قبل و بعد از این دورهآتوان از مقایسه میزان فعالیت مسئله را می

ای علوم پزشکی، دانشجویان علوم حرفه دانش برطور که قبلا اشاره شد علاوهقدم بعدی همان

طور گسترده در ارتباط با مردم و همکاران خود در یک مجموعه هعنوان کسانی که بپزشکی به

هستند و یا جمعیت قابل توجه مدیران حوزه علوم پزشکی که از بین همین دانشجویان امروز 

ها با افزایش های ارتباطی، مذاکره، کارگروهی و ... نیاز مند هستند. این دورههستند به توانایی

 کند.ای دانشجویان ایجاد میریشه محکم برای آینده حرفه های مربوطه یک پی وتوانایی
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 :میم پذیریانداز نهایی و قابلیت تعچشم
ن را در سایر نهادها نیز به کار آامید است با موفقیت این دوره در کمیته توسعه آموزش 

ها برای نهادهای دانشجویی، در صورت موفقیت منجر به کارگیری این آموزشگرفت. به

کننده نیازی از کدام برطرف تر نهادهای دانشجویی خواهد شد. نهادهایی که هرت قویفعالی

های دیگر های جامعه و دانشجویان هستند. قدم بعدی انتقال این تجربیات به دانشگاهنیاز

صورت  صورت پایلوت برگزار شوند و درتوانند در ابتدا بهها میاست. همچنین این دوره

 م آموزشی دانشجویان ااافه شوند. موفقیت به کوریکولو
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 نامه جهت دریافت دکترای دندانپزشکیپایان (0

( در ECEی مواجهه بالینی زودهنگام )ای، شیوهعنوان: طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره یک هفته

 0098-0099علوم پزشکی گیلان در سال  دانشجویان دندانپزشکی دوره علوم پایه دانشگاه

 نگارش : الهام مشکبویپژوهش و 

 استاد راهنما: دکتر امیررضا هندی

 دکتر حمید نشاندار اصلی -اساتید مشاور: دکتر ایده دادگران

برای ارتقای سطح آموزشی و رسیدن به استانداردهای بالقا در آمقوزش دندانپزشقکی و  مقدمه:

آموزش این رشته  بهبود درک دانشجویان در اعمال بالینی، ایجاد یکسری توییرات تدریجی در

هقای نقوین فنقاوری تقوان بقه اسقتفاده از روشهقا مقیرسد که از جمله آننظر میاروری به

جهقت ارتققاء افقراد  (ECEهایی نظیر مواجهقه بقالینی زودهنگقام )اطلاعات و استفاده از روش

 درگیر در آموزش اشاره کرد.

و  ینی بقا یکقدیگر ادغقام شقوندشود تا علوم پایقه و بقالسعی می ECEبا برگزاری دوره  هدف:

شوک و استرس حضور در محیط بالینی برای دانشجویان کاهش یابد. همچنین مواجهه بالینی 

هقای های پقیش بقالینی و مهقارتعنوان یک پل ارتباطی بین مهارتنظر دارد به زودهنگام در

 بالینی دانشجویان ارتباط برقرار کند.

از دانشقکده  1396نفقره( ورودی  11گقروه  4انشقجو )د 41در ایقن مطالعقه  ها:مواد و روش

 عنقوان نمونقه انتخقاب شقدند. روش بررسقی در مطالعقه حااقر از نقوع دندانپزشکی گیلان به

باشد. بعد از برگزاری جلسات توجیهی برای دانشجویان و اسقاتید و اخقذ می SOTLای توسعه

اعت برای هر گقروه( بقرای دانشقجویان س 1ساعته ) 4ها، تور آشنایی نامه آگاهانه از آنراایت

های برتر دانشگاهینامهپایان  



  

 0011تیر  82                                                     جشنواره شهید مطهری                                                  

72 

 

 5هفته )یک هفته برای هر گروه( مواجهه زودهنگام دانشجویان با  4برگزار شد. سپس در طی 

. جراحقی 4/ ی. رادیولقوژ3های دهقان/ . تشخی  بیماری2/ لثه های. بیماری1بخش بالینی )

تا چهارشنبه هقر هفتقه  ترتیب از روزهای شنبه. پروتزهای دندانی( به5صورت/  دهان و فک و

شقده از جانقب آوری اطلاعقات کقه شقامل نظقرات و احساسقات بیقانبرگزار شد. بقرای جمقر

های بازاندیشقی و مصقاحبه اسقتفاده شقد و تحلیقل یادداشت دانشجویان و اساتید بود از روش

 محتوای کیفی صورت گرفت.

حبه و دانشجویان در شده توسط اساتید در مصاتحلیل محتوای کیفی نظرات مطرح نتایج:

کد اولیه  36در قالب  MAXQDAافزار وسیله نرمبه    های بازاندیشی و مصاحبهیادداشت

-تم اصلی به 3طبقه و نهایت  7استخراج گردید که با قراردهی کدهای مشترک و مشابه به 

توان گفت که بندی کلی میدست یافتیم. در یک جمر ECEعنوان دستاورد برگزاری دوره 

های ناشناخته ای گرایی، ارتقاء یادگیری و رویارویی با نگرانیباعث حرفه ECEرگزاری دوره ب

 شود. در دانشجویان رشته دندانپزشکی می

 در کوریکولوم رشته دندانپزشکی مفید شناخته شد.  ECEقرارگیری  گیری:نتیجه

 مواجهه بالینی زودهنگام، کوریکولوم  کلیدواژه:
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 دریافت مدرک کارشناسی ارشد پرستاری کودکان نامه جهتپایان (0

بر  ای تاثیر کاربرد طب انتقال خون در پرستاری کودکان به شیوه مبتنیبررسی مقایسه: عنوان

وم پزشکی لگیری بالینی دانشجویان پرستاری دانشگاه عبر مشکل بر دانش و تصمیم وظیفه و مبتنی

 0097 -0098در سال گیلان 

 ی رفیعی پاپکیادهصغرو نگارش:  پژوهش

 زهرا طاهری ازبرمیراهنما: دکتر  استاد

 نژاد لیلیدکتر احسان کاظم -مهشید میرزاییمشاور:  دیاسات

مهارت کافی برای مدیریت محصولات  ای باید دانش ودر سراسر دنیا، پرستاران حرفه مقدمه:

مراحل در زنجیره  را داشته باشند. بیش از نیمی ازهای جانبی آنخونی و نظارت بر واکنش

توان به تربیت هایی که میانتقال خون وابسته به آگاهی و مهارت پرستاران دارد، یکی از راه

های فعال یادگیری است و از دانشجویان فعال در محیط کار اقدام نمود، استفاده از روش

اثیر های یادگیری فعال، یادگیری مبتنی بر وظیفه است. این پژوهش با هدف تجمله روش

آموزش کاربرد طب انتقال خون در پرستاری کودکان به شیوه مبتنی بر وظیفه و مبتنی بر 

گیری بالینی دنشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان انجام مشکل بر دانش و تصمیم

 شد.

دانشجوی پرستاری شاغل به  82در این مطالعه کارآزمایی بالینی آموزشی،  ها :اد و روشمو

های چهارم، پنجم و ششم پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیان در دو گروه، در ترم تحصیل

نمره  نفر در گروه آموزش مبتنی بر وظیفه )پس از تکمیل پرسشنامه و گرفتن حد نصاب  42

نفر در گروه آموزش  41کننده( و تک( جهت تعیین تعداد دانشجویان شرcut offنقطه برش )

گیری بالینی العه قرار گرفتند. جهت سنجش دانش و تصمیممبتنی بر مشکل، مورد مط

دانشجویان پرستاری در خصوص کاربرد طب انتقال خون از پرسشنامه محقق ساخته استفاده 

گردد. روایی خواهد گردید. جهت استانداردسازی نمرات خام از روش تبدیل خطی استفاده می
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ارزی مورد یایی ابزار به طریقه هم( و پاCVR،CVIابزار از طریق سنجش روایی محتوی )

سنجش قرار گرفت. در گروه مداخله آموزش مبتنی بر وظیفه طی پنج مرحله و در گروه 

کنترل آموزش مبتنی بر مشکل مورد استفاده قرار گرفت. پس آزمون با همان ابزارهای مورد 

گیری به د. نمونهآزمون در فاصله زمانی بلافاصله بعد از مداخله سنجیده شاستفاده در پیش

به طول انجامید. جهت تجزیه و تحلیل  1398روز از تاری  اردیبهشت ماه تا تیر ماه  48مدت 

و آزمون من ویتنی، کروسکال والیس و مانکووا با در نظر گرفتن  SPSSافزار ها از نرمداده

 استفاده گردید. (P<15/1) داریسطح معنی

میانگین توییرات نمره از قبل به بعد در گروه مبتنی بر در خصوص متویر میزان آگاهی،  نتایج:

نسبت به گروه مبتنی بر مشکل با میانگین  35/25با میانه  41/29±5/22وظیفه برابر 

 دار استبیشتر بوده است و این اختلاف از لحاظ آماری معنی 27/11با میانه  42/16±74/15

(111/1 >P)یانگین توییرات نمره از قبل به بعد در گیری بالینی، م. در مورد میزان تصمیم

نسبت به گروه مبتنی بر مشکل با  7/46با میانه  9/44±7/23گروه مبتنی بر وظیفه برابر 

دار بیشتر بوده است و این اختلاف از لحاظ آماری معنی 7/26با میانه  8/28±3/16میانگین 

گیری و نمره قبل آگاهی( همچنین با کنترل دو متوییر )نمره قبل تصمیم (.P<111/1) است

همچنان روش آموزشی مبتنی بر وظیفه نسبت به روش آموزشی مبتنی بر مشکل هم بر 

 گیری بالینی بعد از مداخلهو هم بر میزان تصمیم( P=112/1) میزان آگاهی بعد از مداخله

(111/1>P( دار بوده است.معنی 

مبتنی بر وظیفه، محتوای حاار و با توجه به اثربخشی بیشتر شیوه آموزشی  گیری:نتیجه

اندرکاران روش مورد استفاده در نوآوری آموزش و بازنگری کوریکولوم پرستاری به دست

 گردد.آموزش پزشکی و پرستاری پیشنهاد می

آموزش مبتنی بر وظیفه، آموزش مبتنی بر مشکل، دانشجویان پرستاری، طب  :کلید واژه

 نیگیری بالیانتقال خون، دانش، تصمیم
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 انیدانشجو یلیتحص شرفتیبا پ یجانیه تی)کلب، وارک( و خلاق یریادگی هایرابطه سبک یبررس

 97 -98 یلیدر سال تحص لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یدندانپزشک

             -دکتر مهران فلاح چای -یهمت ییبابا نیاسمی دکتر -یماهدخت طاهر دکتر: سندگانینو

  یدشت بزرگ یمهد دیس -ماندانا جوانکدکتر 

 تیها است که قابلآن یریادگی یهاسبک انیدانشجو یریادگیاز عوامل موثر بر  یکی :مقدمه

 یریادگی ندیفرآ لیموجب تسه سیتدر وهیتواند در تطابق با شیراستا م نیدارد و در ا رییتو

در  یو اساس یشناخت یهایژگیاز و یکیبه عنوان  زین تیگردد. به علاوه خلاق انیدر دانشجو

 ایرا هر چند کم  تیخلاق ،یرسد و هر فردیمطرح شده که به صورت بالقوه به ارث م سانان

 تیخلاق ییتوانا ،یریادگیبه طور بالقوه در خود دارد. با شناخت نوع سبک  یول ادیز

هدفمند فراهم  یریادگی یبه سو حرکت نهیزم یلیتحص شرفتیها با پو ارتباط آن انیدانشجو

 شود.  یم

بقا  یجقانیه تیق)کلقب، وارک( و خلاق یریادگیق یهقارابطقه سقبک یبررس :هدف از پژوهش

  لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یدندانپزشک انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ

 یدندانپزشک انیدانشجو یجامعه مورد بررس ،یلیتحل -یفیپژوهش توص نیدر ا پژوهش: روش

بودنقد. بقا توجقه بقه  97 -98 یلیدر سقال تحصق لانیگ یوم به بالا دانشگاه علوم پزشکترم س

             در نظقر گرفتقه شقد. ابقزار  251حجقم نمونقه تعقداد  ان،یدانشقجو ینفقر 554 یجامعه آمار

 لیقآور یجانیه تیکلب و وارک، خلاق یریادگی یهاسبک شنامهها شامل پرسداده یآورجمر

هقا بقا استفاده شد. داده انیاز معدل دو ترم قبل و معدل کل دانشجو یلیتحص شرفتیپ یو برا

پوستر تماتیک برتر ارائه شده در چهاردهمین جشنواره 

 وریشهید مطهری کش
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از  یلقی( و سقپس در بخقش تحلاریو انحراف مع نیانگی)م یفیآمار توص یهااستفاده از شاخ 

 کی انسیوار لیمستقل، تحل یهاگروه t ،یانمونهتک t شامل آزمون یآمار استنباط یهاآزمون

هقا فرض نرمال بودن داده یبررس یدو و برا یمجذور اتا، خ رسون،یپ ،یهمبستگ بیراهه، ارا

 یآمقار یافزارهانرم و باکس پلات و با  استفاده از (Steam & Leaf) ساقه و برگ یاز نمودارها

SPSS ،Excel تقرار گرف لیو تحل هیمورد تجز . 

 تیقاکثر ب،یقرتکلقب و وارک بقه ت یریادکیق یهقانشان داد که براساس سبک جینتا ها:افتهی

 نفقر 79 نوشتن –درصد( و سبک خواندن 64نفر ) 161 ابندهیسبک انطباق  یدارا انیدانشجو

)کلقب،  یریادگیق یهقاسقبک نیبودند. ب یتک سبک اندانشجوی درصد 81/4 و( درصد 31/6)

 شقرفتیو پ یجقانیه تیقخلاق نیمشاهده نشد. بق یرابطه معنادار یلیتحص شرفتیوارک( و پ

 انینشقان داد کقه نمقره دانشقجو جینتقا نیوجود نداشت. همچن یبطه معناداررا زین یلیتحص

 یجانیه تیخلاق نیبود. ب نیانگیو هر سه مولفه آن بالاتر از م یجانیه تیدر خلاق یدندانپزشک

 تیقدختقر خلاق انیمشاهده شقد و دانشقجو (P=11/1) یرابطه معنادار انیدانشجو تیو جنس

  داشتند( 94/24±8/96پسر ) اندانشجوی به نسبت( 96/26±11/34) یبالاتر یجانیه

 انیدانشقجو یجانیه تیو خلاق یریادگی یهاسبک نیمطالعه نشان داد که ب جینتا :یریگجهینت

آن بود که سبک غالب  انگریب جینتا نیوجود ندارد. همچن یرابطه معنادار یلیتحص شرفتیبا پ

برخقوردار  ییبالقا یجانیه تخلاقی از نانآ و است نوشتن –و خواندن ابندهیانطباق  انیدانشجو

 .بودند
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 نیازسنجی آموزشی، پژوهشی و رفاهی دانشجویان استعداد درخشان دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 صدیقه فلاح  -حسین خوشرنگدکتر -ایده دادگران دکتر -علی سعادت رشتیدکتر 

اعی متخص  و ارزشمند دانشجویان نخبه و استعداد درخشان به عنوان سرمایه اجتم مقدمه:

شوند. نیازهای خاص این قشر نظیر مشکلات آموزشی، پژوهشی، برای کشور محسوب می

انزوای اجتماعی، فشارهای بیرونی برای موفقیت و ... اهمیت توجه ویژه به این قشر را اروری 

ی سازد، امن این که روند مهاجرت نخبگان این اورت را دو چندان نموده است. نیازسنجمی

شود، نیازهایی که از فاصله بین بندی نیازها تعریف میبه عنوان فرآیند شناسایی و اولویت

ریزی آموزشی گیرند. این فرآیند اولین گام در برنامهشرایط فعلی و شرایط مطلوب شکل می

های علمی جامر و به روز در جهت رود. با توجه به عدم وجود پیشینه پژوهشبه شمار می

ق نیازهای دانشجویان استعدادهای درخشان علوم پزشکی، مطالعه پیش رو صورت تعیین دقی

 پذیرد.

نفر از دانشجویان استعدادهای  113این مطالعه مقطعی به روش توصیفی بر روی  روش اجرا:

، با استفاده از پرسشنامه 1397 -98درخشان دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال تحصیلی 

انجام گرفت. پرسشنامه حاوی سوالات درباره اطلاعات دموگرافیک و  الکترونیکی محقق ساخته

 48های آموزشی و پژوهشی و تسهیلات رفاهی )شامل تحصیلی و نیز فهرستی از کارگاه

گزینه( به همراه سوالاتی درباره نحوه تعاول دانشجویان با دفتر استعداد درخشان بوده که 

بندی نیازهای خود ر مطالعه بر حسب اولویتکننده ددانشجویان استعداد درخشان شرکت

داشتند. اطلاع  های دیگر دلخواه راها و نیز پیشنهاد گزینهامکان انتخاب آزادانه از میان گزینه

            رسانی پرسشنامه به دانشجویان از طریق ارسال پیامک، انتشار در وب سایت دانشگاه، 

افزار های وارد نرمها صورت پذیرفت. دادهشکدههای مجازی و خبررسانی از طریق دانگروه

SPSS  های آماری فراوانی و میانگین بر گردید و آنالیز توصیفی با استفاده از شاخ  23ورژن

 ام گرفت.جها انروی داده
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نفر از دانشجویان استعداد درخشان به پرسشنامه حاار پاسق  دادنقد کقه  113تعداد  ها:یافته

زن بودنقد. دانشقجویان مقطقر دکتقرای  هقاآن 73، %5 سقال و 23، 2±5ها میانگین سنی آن

                      بیشققترین  25، %7و از ایققن میققان دانشققجویان رشققته پزشققکی بققا  49، %6ای بققا حرفققه

دانشجویان عدم آشنایی یا آشنایی کقم و خیقی  55، %8کنندگان در این مطالعه بودند. شرکت

داشتند. بیشترین الویت نیاز دانشجویان استعدادهای درخشان بقه  کم با واحد استعاد درخشان

ریقزی (، برنامقه%77(، مقاله نویسقی )89، %1های مکالمه انگلیسی )ترتیب به برگزاری کارگاه

(، یقادگیری الکترونیکقی 61، %2(، اصول ارائه ئقر مجقامر علمقی )64، %6برای توسعه فردی )

شقیوه  52، %2هقا، شقیوه حضقوری بقا برگزاری کارگاه( گزارش گردید. از نظر روش 47، 58)

بیشترین اقبال را در میان دانشجویان داشته اسقت. در  47، %7ترکیبی )حضوری و مجازی( با 

تسقهیلات شقرکت در مجقامر "دانشقجویان  64، %6نیازسنجی از تسهیلات رفاهی بقه ترتیقب 

 لویقت نیقازخود اعلقام نمودنقد.را به عنقوان ا "اعطای بن خرید کتاب"آنان  57، %5و  "علمی

          48، %7و  81، %5هقای تلفقن همقراه بقه ترتیقب بقا ارسال پیامک و اسقتفاده از پیقام رسقان

 اطلاع رسانی حوزه استعداد درخشان از دیدگاه دانشجویان بودند. های ارحجروش

ه علقوم پزشقکی دار دانشجویان استعدادهای درخشان دانشگانیازهای الویت گیری:بحث و نتیجه

های کاربردی )همانند یادگیری زبان، رشد فردی، یادگیری الکترونیکی گیلان در حوزه آموزش

بقه  و تفکر خلاق( و همچنین در حوزه کاربردی پژوهشی )مانند مقاله نویسی و ارائقه علمقی(،

ها نشان ها( شناسایی گردید.این یافتهموازات نیاز به تسهیلات رفاهی )در جهت تسهیل فعالیت

ن علقوم ااز ارورت توجه همه جانبه به ابعاد مختلقف زنقدگی دانشقجویان اسقتعدادها درخشق

نجقر متر برای رفر نیازهای این دانشجویان دارد، کقه ریزی منسجمپزشکی و تلاش برای برنامه

             ی کشقور و نظقام سقلامت خواهقد شقد. رتوسعه و حفظ نیروی انسانی متخصق  و مقاهر برتق

چنین نظر به آشنایی محدود دانشجویان با دفتر استعداد درخشان، تعامل بیش از پیش بقا هم

نیازی پیش دانشجویان استعداد درخشان نسل هزاره با استفاده بهینه از امکانات ارتباطی نوین

  رسد.مهم به نظر می
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 بدر مبتنی شیوه به کودکان پرستاری خون در انتقال طب کاربرد آموزش تاثیر ایمقایسه بررسی

                        دانشدگاه دانشدجویان پرسدتاری بدالینی گیدریتصدمیم و دانش بر مشکل مبتنی بر و وظیفه 

 0098 گیلان پزشکی علوم

                                       -مهشددید میرزانددی -رفیعددی صددغری -ازبرمددی طدداهری زهددرادکتددر دهندددگان : ارائدده

 نژادکاظم احساندکتر 

ها است. در سراسر دنیا، تزریق خون از رویکردهای اجرایی بسیار متداول در بیمارستان: مقدمه
مهارت کافی برای مدیریت محصولات خونی و نظارت بر  ای باید دانش وپرستاران حرفه

های جانبی بالقوه آن را داشته باشند. بیش از نیمی از مراحل در زنجیره انتقال خون واکنش
دهنده ته به آگاهی و مهارت پرسناران دارد. در حالی که نتایج مطالعات متعدد نشانوابس

           فقدان دانش مناسب در زمینه انتقال خون بین دانشجویان پرستاری و پرستاران شاغل 
باشد. آموزش کافی در حیطه طب انتقال خون منجر به ارتقای امنیت بیمار و کاهش می

توان به تربیت دانشجویان فعال در هایی که میشود، یکی از راهمی خطاهای انتقال خون
های فعال یادگیری، روش تدریس، دانشجو محور بوده محیط کار اقدام نمود، استفاده از روش

لذا در  شوند.های دنیای واقعی آشنا میو با رویکرد یادگیری فعال دانشجویان با موقعیت
زش کاربرد طب انتقال خون در پرستاری کودکان به شیوه مطالعه محقق با طراحی دوره آمو

مبتنی بر وظیفه و مقایسه آن با شیوه مبتنی بر مشکل، اقدام به ارزیابی اثرات این دو شیوه 
 گیری بالینی دانشجویان پرستاری نمود.تصمیم آموزشی بر میزان آگاهی و

شجوی پرستاری شاغل به دان 82در این مطالعه کارآزمایی بالینی آموزشی،  روش اجرا:
نفر در گروه آموزش مبتنی بر  42ششم پرستاری در دو گروه،  های پنجم وتحصیل در ترم

نفر در گروه آموزش مبتنی بر مشکل، مورد مطالعه قرار گرفتند. جهت سنجش  41وظیفه و

گیری بالینی دانشجویان پرستاری در خصوص کاربرد طب انتقال خون از تصمیم دانش و
امه محقق ساخته استفاده خواهد گردید. جهت استانداردسازی نمرات خام از روش پرسشن

( و CVR ،CVIتبدیل خطی استفاده می گردد. روایی ابزار از طریق سنجش روایی محتوی )
در گروه مداخله آموزش مبتنی بر  ارزی مورد سنجش قرار گرفت.پایایی ابزار به طریقه هم



  

 0011تیر  82                                                     جشنواره شهید مطهری                                                  

81 

 

ه کنترل آموزش مبتنی بر مشکل مورد استفاده قرار گرفت. وظیفه طی پنج مرحله و در گرو
آزمون در فاصله زمانی بلافاصله بعد از پس آزمون با همان ابزارهای مورد استفاده در پیش

های و آزمون SPSSافزار آماری ها از نرممداخله سنجیده شد. جهت تجزیه و تحلیل داده
Mann–Whitney 15/1نه و نتایج آنالیز واریانس چندگا>p.استفاده گردید ) 

 8/69 ±5/17نمره کل دانش در بعد از مداخله در گروه آموزشی مبتنی بر وظیفه برابر با نتایج:
نسبت به گروه آموزشی مبتنی بر مشکل با میانگین و انحراف معیار  6/74با میانه 

اس آزمون بیشتر بوده است و این اختلاف از لحاظ آماری براس 7/62با میانه  7/16±2/61
Mann–Whitney ( .115/1معنی دار بوده است=P) .گیری بالینی در همچنین نمره تصمیم

دانشجویان پرستاری در خصوص کاربرد طب انتقال خون در پرستاری کودکان قبل از مداخله 

های آزمون و کنترل نشان داد، نمره قبل از مداخله در دو گروه یکسان بوده است. در گروه
(981/1=p.) ( 111/1اما نمره بعد از مداخله>pاز لحاظ آماری معنی ) دار است و گروه

آموزشی مبتنی بر وظیفه از نمره بعد از آزمون بالاتری از لحاظ آماری براساس شاخ  آماری 
( نیز نشان MANCOVAمیانگین و میانه برخوردار است. نتایج آنالیز کوواریانس چندگانه )

گیری قبل از مداخله و نمره آگاهی قبل از مداخله( ره تصمیمداد با کنترل دو متویر )نم
گیری همچنان روش آموزشی مبتنی بر وظیفه نسبت به روش مبتنی بر مشکل هم بر تصمیم

دار بوده است. ( معنیp=112/1( و هم آگاهی بعد از مداخله )p<111/1بالینی بعد از مداخله )
آموزشی مبتنی بر وظیفه جهت تدریس محتوای در کل نتایج مطالعه حاکی از اثربخشی روش 

 آموزشی کاربرد طب انتقال خون در پرستاری کودکان بود.
با توجه به اثربخشی این شبوه یادگیری در دانشجویان، محتوای حاار و روش  گیری:نتیجه

اندرکاران آموزش مورد استفاده در نوآوری آموزش و بازنگری کوریکولوم پرستاری به دست
 و پرستاری پیشنهاد گردد.پزشکی 

آموزش مبتنی بر وظیفه، آموزش مبتنی بر مشکل، پرستاری، طب انتقال کلمات کلیدی: 

  گیری بالینی.خون، دانش، تصمیم
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 پزشکی رهبران آموزش ایحرفه توسعه الگوهای سیستماتایز مرور

  ادهعلیز سمیهدکتر  –سهرابی  زهره دکتر -جوانک ماندانادکتر ارائه دهندگان : 
Introduction: Most academic leaders practice management through trial and error, 
which is costly and risky. There have been sporadic and limited efforts to develop 
managers' careers throughout the medical education chain too. Given the 
multidimensional role of medical education managers, their professional 
development can havea significant impact on improving the quality of the entire 
medical education system and can be considered as an effective tool to meet the 
challenges facing the medical education system in the future. This study seeks to 
systematically review studies on activities and professional development programs 
of faculty members in medical education leadership  
Methods: In this study, existing studies related to professional development 
models of management and leadership in medical education and higher education 

in Persian and English between 0981 and 0101 were examined using a 

systematized review method. The keywords used in this study were: professional 
development, faculty development, manager empowerment, leader empowerment, 
faculty empowerment and databases, publications and search engines included 
Cochrane Database of Systematic Reviews, ERIC, Pub Med, Science Direct, 
SAGE, Wiley, Pro Quest, Taylor& Francis, Academic Medicine, Medical 
Education, Google Scholar, Magiran, Iran Medex, and SID. In the initial search  
0908 articles were found. After screening and qualitative evaluation of the studies, 

the final synthesis were performed on 00 studies. The data was analyzed using 

framework analysis. Results: Synthesis of the articles entered in the study, 
identified the components and factors affecting on the faculty development process 
in seven themes including Preparation, Planning, Execution, Evaluation& 

Feedback, Dimensions of Development (including clinical، Professional, 

Educational, Organizational, Research. Personal, and Leadership), Resources of 
Development(including Networking, Workshops& Conferences, Communities of 
Practice, Mentoring, Reflection and Evaluation) and Effective Factors (including 
Encouragement& Inspiration, effective communication and Paying Attention to the 
levels of Development. 
Conclusion: Considering the seven themes derived from this systematized review 
can be used to develop a model for faculty development in medical education 
leadership. 
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از دیدگاه  COVID 91تبیین مفهوم یادگیری خودراهبر در آموزش مجازی در دوران بحران 

 0099دانشجویان دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال 

 شیرین مدبرنیا دکتر  –پورملیکا قاسمی –ایده دادگراندکتر گان: ارائه دهند

این مطالعه تحت نظارت مرکز تحقیقات آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشقکی گیلقان  مقدمه:

انجام شده است، پزشکی هنری است مبتنی بر علم و علمی است کقه بایقد بقرای مقوثر واققر 

توانقد از ایقن قاعقده مسقتثنی این علم نیز نمقیشدن، هنرمندانه به کار گرفته شود و آموزش 

هقای آموزشقی تقرین جنبقهباشد. در دنیای امروز آموزش خودراهبر بقه عنقوان یکقی از مهقم

گردد و باعث بهبود شرایط یقاددهی، یقادگیری و همچنقین باعقث امکقان ایجقاد محسوب می

یقادگیری خقود راهبقر  Knowles) در اثر اصلی نولز .(1شود )آسایش روحی و روانی بیشتر می

self-directed )learning  ،فرایندی است که در آن افراد برای شناسایی نیازهای یادگیری خود

تعیین اهداف یادگیری، شناسایی منابر و مطالب مورد نیاز برای یقادگیری، انتخقاب و اجقرای 

ن وارد عمل راهبردهای مناسب یادگیری و ارزیابی برآیندهای یادگیری خود بدون کمک دیگرا

با توجه به ارورت آمادگی دانشقجویان پزشقکی  .(2گیرند )شده و ابتکار عمل را در دست می

العمر، یادگیری خود راهبر به طور روزافزون در آموزش پزشکی بقه عنقوان برای یادگیری مادام

و عقدم  COVID 19گیری در سال جاری به دلیل رخ دادن همه .(3شود )یک الزام مطرح می

تقر شقده های آموزشی به صورت حضوری، نقش آموزش مجازی پررنقگکان برگزاری کلاسام

است. در آموزش دندانپزشکی نیز با توجه به نیاز به آموزش بصری، نقش آمقوزش مجقازی در 

 تر گشته است.این دوره پررنگ

رد در این مطالعه روش اجرای طرح مبتنی بر روش اجرای تحقیقات کیفی با رویکق روش اجرا:

هقا مبتنقی بقر روش مصقاحبه نیمقه تحلیل محتوای کیفی قراردادی بود. روش گردآوری داده

ساختارمند بود. در ابتدای مصاحبه پیرامون اهداف و روش مطالعه توصقیفات لقازم ارائقه شقد. 

فرض اولیه توسط محقققان در نظقر گرفتقه ها ابتدا سوالاتی به عنوان پیشبرای انجام مصاحبه

داد و بقا شونده را به بیان تجربیقات خقویش سقوق مقیسوالات کلی بود و مصاحبهشد. این می
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سقازی مقتن مصقاحبه در شدند. پس از تایپ و پیقادهتوجه به روند مصاحبه سوالات مطرح می

فایل متن مصاحبه مورد تجزیقه   MAXQDA 2111افزار با استفاده از نرم  Word 2111فایل

 و تحلیل قرار گرفت.

نفر از دانشجویان سال آخقر دندانپزشقکی دانشقگاه علقوم پزشقکی  21در این مطالعه  ها:یافته

بقود. تعقداد کقدهای  25±1گیلان مورد بررسی قرار گرفتند. میانگین سن افراد شرکت کننده 

کد تقلیل یافت. تم اصلی اسقتخراج شقده از  281مورد بود که در نهایت به  443اولیه مطالعه 

هقای مزایقا، معایقب، خصوصقیات و بقود، کقه شقامل زیقر تقم "گیقریتاثیرگذاری همه"کدها 

 زیرساخت بود.

آموزش مجازی خودراهبر از علل رشقد دانشقجویان دندانپزشقکی شقناخته  گیری:بحث و نتیجه

هقا بایقد بقه های دندانپزشکی اجرا شقوند. ایقن برنامقهشود در دانشکدهشود که توصیه میمی

اره مورد ارزشیابی قرار گیرند. انتخاب صحیح منابر، آموزش صورت هدفمند برگزار شده و همو

 تواند در موفقیت یک برنامه موثر باشد.ها، پشتیبانی و زیرساخت مناسب میآن
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 پزشکی گیلان علوم دانشگاه علمی هیات اعضای شغلی رضایت

- ازگهر عظیمی خدیجه سیده- مهرابیان فردین دکتر -اهریط ماهدختدکتر : ارائه دهندگان

 کاشی سمانه

 همتی حسیندکتر -عشوری آسیهدکتر

 نیروی و است انسانی باشد، نیرویمی اهمیت دارای همه از بیش چه آن امروز جهان در مقدمه :

 عناصر از یکی شولی راایت .شودمی محسوب منبر سازمانی و سرمایه ترینارزش با انسانی

 احساس راایتمندی و وریبهره افزایش و موجب بوده کارکنان ایحرفه و عملکرد شولی اصلی

 ترجامر باید تصویری آرمانی به اهداف رسیدن و پویایی جهت سازمان هر مدیران. شودمی فرد

 اعضای شولی راایت میزان بررسی مطالعه این از هدف ارائه دهند. کارکنان شولی راایت از

 .بود گیلان پزشکی علوم دانشگاه هیات علمی

 پایه علوم علمی هیات روی اعضای بر مقطعی– توصیفی مطالعه یک حاار پژوهش: اجرا روش

 مامقایی، -پرسقتاری داروسقازی، دندانپزشقکی، های پزشقکی،دانشکده نفر( در 212بالینی ) و

 پژوهش ابزار. شد انجام گیلان پزشکی علوم دانشگاه در 97 -98بهداشت در سال  و پیراپزشکی

 و فقردی اطلاعقات: بخش دو هالین شامل و کندال سمیت،ا شولی راایت استاندارد پرسشنامه

 نحقوه فقردی، رشقد و ارتققاء هایفرصت مزایا، و حقوق :حیطه 6 در سوال 44 با ایپرسشنامه

 با هاداده .بود کار ماهیت و فیزیکی شرایط شولی، امنیت و روانی شرایط و ارتباطات، سرپرستی

-آزمقون             از و معیقار و انحراف میانگین ،(درصد) فراوانی آماری هایشاخ  از استفاده

 رگرسیون موول و پیرسون همبستگی اریب کروسکال والیس، اسمیرونوف، -کولموگروف های

 شدند.  تحلیل و تجزیه SPSSآماری افزارطریق نرم از و خطی

 هقای مختلقف راقایت شقولی درنتایج نشان داد که میانگین نمره کسب شده حیطه :هایافته

شقرایط فیزیکقی و  ،(3/3±7/1(، مدیریت، نحوه سرپرستی و ارتباطات )9/3±8/1ماهیت کار )

فرصت ارتقاء و رشد فقردی  ،(1/3±9/1شرایط روانی و امنیت شولی )، (1/3±8/1محیط کار )

ها راقایتمندی در حقد متوسقط و ( بود. درتمام حیطه8/2±8/1( و حقوق و مزایا )7/1±1/3)
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یت از ماهیقت کقار، راقایتمندی در حقد مطلقوب بقود. نتقایج آزمقون ی راقاتنها در حیطقه

تقرین هقای مختلقف، ققویهمبستگی پیرسون نشان داد که بین سطح راقایتمندی و حیطقه

های شقرایط روانقی و امنیقت شقولی، جنبقه همبستگی مثبت به ترتیب مربوط است به حیطه

ء و رشد فردی، شرایط فیزیکقی های ارتقامدیریتی شول )نحوه سرپرستی و ارتباطات(، فرصت

و محیط کار، ماهیت کار و حقوق و مزایا. به طور کلقی مشخصقات سقن، سقنوات کقاری، نقوع 

هقای کننده واریانس نمرات راایتمندی در حیطهاستخدام و گروه آموزشی هیات علمی تبیین

 مختلف بودند.

برخوردار بودند و در  اعضای هیات علمی از راایت شولی نسبتاً خوبی گیری :بحث و نتیجه

توان بازده آموزشی را ها را بالا برد میصورتی که بتوان از نظر حقوق و مزایا نیز راایت آن

رسد که توجه به حقوق و مزایا افزایش داد. با توجه به نتایج به دست آمده چنین به نظر می

 تواند شرایط را بهبود بخشد. می

 ات علمی، علوم پزشکیراایت شولی، اعضای هیکلمات کلیدی: 
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های پنجم و ششم های بالینی از دیدگاه دانشجویان سالارزیابی کیفیت آموزش در هر یک از بخش

 0099دندانپزشکی  دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال 

 نازنین بشردوستدکتر  -مریم محمدی -ارائه دهندگان: نسترن میرفرهادی

ابل اعتمادترین منابر جهقت بررسقی مشقکلات آمقوزش دانشجویان یکی از بهترین و قمقدمه: 

          هقا دربقاره سقاختار و محتقوای آمقوزش بالینی هستند و ارزیابی کیفیت آموزش از دیقدگاه آن

گیران آموزشی به شمار آیقد. لقذا مطالعقه حااقر بقا هقدف منبر مهمی برای تصمیم تواندمی

هقای پقنجم و ی از دیدگاه دانشجویان سالهای بالینتعیین کیفیت آموزش در هر یک از بخش

 انجام گرفت. 1399ششم دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال 

های پنجم و نفر از دانشجویان دندانپزشکی ترم 88در این مطالعه مقطعی تحلیلی  روش اجرا:

ققرار  ششم دانشکده دندانپزشکی دانشگاه گیلان از طریق سرشماری انتخقاب و مقورد بررسقی

)سن، جنس،  آوری اطلاعات پرسشنامه دوبخشی شامل اطلاعات دموگرافیکابزار جمر گرفتند.

واعیت تاهل، ترم تحصیلی، معدل ترم قبل، بومی بودن( و پرسشنامه محقق سقاخت کیفیقت 

گویه بقود در چهقار حیطقه  23)مومنی دانایی و همکاران( شامل  های بالینیآموزش در بخش

ساتید، رفتار اعضای هیئت علمی و پرسنل، امکانقات بقالینی و راقایت کلقی دانش و عملکرد ا

 افقزاردانشجویان بود. روایی و پایایی پرسشنامه مورد بررسقی ققرار گرفقت. اطلاعقات وارد نقرم

SPSS24 هقایآزمقون) گردید. در تجزیه و تحلیل آماری از آمار توصیفی و آمقار اسقتباطی t- 

ای تکقراری و آزمقون مقایسقات جفتقی بقن فرونقی و آزمقون هقهقای انقدازهمستقل و آزمون

استفاده بعمل آمد. سطح معناداری در تمام  (همبستگی پیرسون و آزمون خمبستگی اسپیرمن

 در نظر گرفته شده است. P>15/1 هاآزمون

درصقد(  6/88) نفقر 59،78، 24±36، 1 نتایج نشان داد میقانگین سقنی دانشقجویان ها:یافته

بودند. مقایسه کیفیت آمقوزش از دیقدگاه  15، 73±1، 19ین معدل دانشجویان مجرد و میانگ

های بالینی نشقان داد در حیطقه دانقش و عملکقرد اسقاتید در دانشجویان در هر یک از بخش

در حیطقه رفتقار  (P>111/1) بخش اطفال بالاترین و در بخش پروتز متحرک کمتقرین نمقره
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و در حیطقه ( P>111/1) و در بخش اندو کمتقرین اساتید و پرسنل در بخش اطفال بیشترین

و در ( P>111/1) امکانات بالینی در بخش اطفال بیشترین و در بخش پروتز متحرک کمترین

 (P>111/1)حیطه راایت کلی در بخش اطفال بیشترین و در بخش پروتز متحرک کمتقرین 

 بود. نمره را به خود اختصاص دادند و این اختلاف از نظر آماری معنادار

نتایج مطالعه حاار نیاز به ارتقاء عملکرد اساتید، بهبود امکانقات بقالینی در  گیری:نتیجهبحث و 

های آموزشی، بهبود رابطه اساتید و پرسنل بقا دانشقجویان و نوجقه بقه علقل ناراقایتی بخش

 سازد.های تخصصی جهت بهبود واعیت آموزش بالینی را اروری میدانشجویان در بخش

 های بالینی، دانشجویان دندانپزشکیراایتمندی، بخش لیدی:کلمات ک
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ای در بین اساتید و دانشجویان پزشکی در طدی همده گیدری پریشانی روانی و راهکارهای مقابله

 در گیلان: یک مطالعه مقطعی 09کوید 

لیلدا دکتدر  -ربابده سدلیمانیدکتدر  -علی منفدرددکتر  -فریبا عسگریدکترارائه دهندگان: 

 سامان معروفی زادهدکتر  -سمیه پوی -دزادهآخون

در گیلقان، عقوارض متعقدد  (COVID-19) 2119گیری بیمقاری کرونقا ویقروس همه مقدمه:

جسمی و روحی را برای کارکنان سلامت از جمله اساتید و دانشجویان رشته پزشکی بقر جقای 

هقا بقرای و بحقران اند که یکی از مشقکلاتی کقه در پانقدمیگذاشته است. مطالعات نشان داده

دهد، پریشانی روانی به دلیل فشار کاری زیاد و کمبود نیقرو و امکانقات کارکنان سلامت رخ می

ای در بین است. بنابراین هدف مطالعه حاار بررسی میزان پریشانی روانی و راهبردهای مقابله

ستقیم با بیماران در درگیر بحران کوید و مواجهه م ها که مستقیماًاساتید و دستیاران و اینترن

 باشند.گیلان بودند، میدانشگاه علوم پزشکی 

ای در در یک مطالعه تحلیلی مقطعی، میزان پریشانی روانقی و راهبردهقای مقابلقه روش اجرا:

هقا در نفقر از اسقاتید و دسقتیاران و اینتقرن 119بقر روی  COVID-19 زمان پاندمی بیماری

بقا اسقتفاده از پرسشقنامه  1399هسقت تقا خقرداد سقال دانشگاه علوم پزشکی گیلان از اردیب

ای مورد ارزیابی قرار گرفت. پریشانی روانی کسلر و پرسشنامه محقق ساخته راهبردهای مقابله

 هقای توصقیفیها بقا اسقتفاده از آزمقون، داده 21SPSSافزارها به نرمداده    پس از وارد کردن

                )اققریب همبسققتگی هققای آمققاری اسققتنباطین)فراوانققی، میققانگین، انحققراف معیققار( و آزمققو

Chi-Square, ANOVA, Kruskal- Wallis  وSpearman  تجزیققه و تحلیققل شققدند. سققطح

در نظر گرفته شد. این پژوهش توسط کمیته اخلاق دانشقگاه  15/1ها کمتر از معناداری آزمون

 (IR.GUMS.REC.1399.134)کد اخلاق علوم پزشکی گیلان تصویب شده است

د. میقانگین نمقرات کقل سال بقو (=68/11SD) 14/36دهندگان میانگین سنی پاس  ها:یافته

  همبسقتگی منفققی 11K( بقود. بققین سقن و نمقره کققل =64/7SD)11K ،94/ 12پرسشقنامه 

را نسقبت   11kکننده نمره کل بالاتر(. افراد مجرد شرکت=1397/1r) داری وجود داشتمعنی
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هقا در مقایسقه بقا چنقین انتقرن(. هقم=113/1P) اهقل گقزارش کردنقدکنندگان متبه شرکت

( نمقره کقل بالقاتری را براسقاس >111/1P( و اعضقای هیئقت علمقی )=112/1P) هقارزیدنت

 کسب کردند.  11Kپرسشنامه ی

نتایج این مطالعه نشان داد که دانشجویان پزشکی انترن که تجربه کمتقری  گیری:بحث و نتیجه

ها که تجربه کاری بیشتری دارند، در بالینی دارند، نسبت به اساتید و رزیدنتدر کار در محیط 

چنقین آمقوزش هقای روانقی در ایقن گقروه و هقممعرض خطر بیشتری برای ابتلقا بقه آسقیب

 ی پزشکی گنجانده شود.راهبردهای مقابله در واعیت بحران باید در کوریکولوم آموزشی دوره
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وامل مرتبط با آن از دیدگاه دستیاران تخصصی دندانپزشکی های تدریس اثربخش و عویژگی

 0099دانشگاه های علوم پزشکی ایران در سال 

سدامان دکتدر  –فرنداز رضدوان -نازنین بشردوسدتدکتر  –نسترن میرفرهادیارائه دهندگان: 

 مریم خوشبخت پیشخانی  دکتر -زادهمعروفی

هقای تقدریس اسقاتید آمقوزش عقالی، روشترین عوامل در نظام ترین و اساسیاز مهم مقدمه:

هقای اساسقی های اثر بخشی آن از گذشته تا به امروز جزو دغدغهاست. پدیده تدریس و مولفه

             پردازان تعلقیم تربیقت بقوده اسقت. لقذا مطالعقه حااقر بقا هقدف تعیقین پژوهشگران و نظریه

شکده دندانپزشکی ذانشگاه علقوم های تدریس اثربخش از دیدگاه دستیاران تخصصی دانگیژوی

 انجام گرفت. 1399پزشکی کشور در سال 

نفقر از دسقتیاران در حقال تحصقیل  191تحلیلی حاار بر روی  –مطالعه مقطعی روش اجرا:

وری اطلاعقات آهای دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کشور انجام گرفت. ابزار جمقردانشکده

هقای اجتماعی و پرسشنامه ویژگی –طلاعات فردیپرسشنامه تحت وب )دیجی سروی( شامل ا

های دانش پژوهی، روش گویه در حیطه 33تدریس اثربخش )سید مجیدی و همکاران( شامل 

تدریش، قدرت ارتباط با دستیار و خصوصیات فردی بود. روایی و پایایی آن مورد بررسی ققرار 

مقاری از آمقار توصقیفی و آمقار گردیقد. در آنقالیز آ SPSS 16افقزار گرفت. اطلاعقات وارد نقرم

ویتنقی، آزمقون کروسقکال والقیس، آزمقون  –ای، آزمون مقننمونهاستنباطی )ویلکاکسون تک

در نظر گرفتقه  15/1داری سطح معنی فریدمن و اریب همبستگی اسپیرمن( استفاده گردید.

 شد.

درصد( و  4/41مرد ) 79، 42/29±79/2نتایج نشان داد میانگین سنی دستیاران  ها:یافته

درصد( بودند. مهمترین ویژگی استاد از نظر دستیاران در حیطه دانش پژوهی  6/58زن ) 112

درصد(، در حیطه روش تدریس انتقال شفاف و وااح  3/72تسلط بر مواوع تدریس با )

درصد(، در حیطه قدرت ارتباط با دستیار ارتباط صمیمی و دوستانه با دستیار  44مطالب )

آمیز درصد( و لحن احترام 47/1در حیطه خصوصیات فردی انتقادپذیر بودن ) درصد( و 2/38)
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ها مربوط به حیطه خصوصیات فردی و کمترین میانگین درصد( بود. بیشترین میانگین 45)

             داری بین تمامی های مثبت معنیهای روش تدریس بود. همبستگیمربوط به حیطه

 تدریس اثربخش به صورت معنادار بالاتر از حد متوسط بود هایهای پرسشنامه ویژگیحیطه

(111/1>P )نمرات حیطه دانش پژوهی و روش تدریس در دستیاران مجرد به صورت            

 (.P=145/1 )به ترتیب داری بالاتر از دستیاران متاهل بودمعنی

ربخش داشتن تسلط ترین ویژگی تدریس اثاین مطالعه نشان داد که مهم گیری:بحث و نتیجه

 مطالب بود. همچنین خصوصیاتمواوع تدریس و آگاهی از آن و انتقال شفاف و وااح  بر

های تدریس اساتید موثر آمیز در ویژگیفردی اساتید از جمله انتقادپذیر بودن و لحن احترام

 است.
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ی در بررسی اثربخشی آموزش طب انتقال خون در پرستاری با استفاده از رویکرد مشارکت

 دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گیلان: یک مطالعه ترکیبی

 زهرا طاهری ازبرمی دکتر  –فاطمه جعفر آقایی دکترارائه دهندگان:

های آن یکی از وظایف مدرسان پرستاری اطمینان از یادگیری کاربرد خون و فرآوره مقدمه:
یش از نیمی از مراحل در زنجیره باشد، بانی میدرمتوسط دانشجویان پرستاری در مرکز 

انتقال خون وابسته به آگاهی و مهارت پرستاران دارد. با وجود بروز کم، بروز عوامل جانبی در 
تواند برای زندگی بیماران تهدیدکننده باشد، بنابراین دانشجویان و حوزه انتقال خون می

ا تشخی  دهند. مداخلات مناسب ها رای باید قادر باشند، بلافاصله این واکنشپرستاران حرفه
های سلامتی از نتایج مطلوب درمانی در دهندگان مراقبترا اجرا کنند و با ارتباط موثر با ارائه

که مروری باشد، در حالیبیمار، اطمینان حاصل کنند. دانش کافی برای عملکرد، اروری می
بط با انتقال خون در اکثر دهد که دانش اختصاصی مرتمطالعات موجود در ایران نشان می بر
           های پزشکی مطلوب نیست و دانش مناسب نظری و عملی در این خصوص در گروه
گردد. تدریس مشارکتی اغلب اشاره به تدریس دو نفر یا بیشتر از های ایران ارائه نمیدانشگاه

مدرسان و  ای خودهشود، کمک به ارتقا  و رشد دیدگاهمدرسان یه طور مشترک گفته می
شود. ها از فواید این نوع آموزش محسوب میهای آنافزایش یادگیری فراگیران و رشد قابلیت

لذا با توجه به اهمیت مواوع در تحقیق حاار جهت به دست آوردن تجارب دانشجویان از 
شرکت در دوره آموزشی طراحی شده و قضاوت در خصوص فواید آن به شیوه ترکیبی 

ی تدریس مشارکتی جهت آموزش کاربرد طب انتقال خون در پرستاری با همزمان، اثر بخش
 گردد.دو رویکرد کمی و کیفی اجرا می

دانشجوی پرستاری ترم پنجم در دوره آموزشی طراحی شده  38در مطالعه حاار  روش اجرا:
های به عمل آمده قرار گرفتند. محتوای مقورد آمقوزش پقس از تقدوین بقه براساس نیازسنجی

هقا سقابقه کقار در انتققال خقون را داشقتبه شقیوه دو مدرس پرستاری کقه یکقی از آنکمک 
مشارکتی طی سه ساعت با استفاده از فیلم و عکس و پاورپونقت بقا دادن زمقان اسقتراحت در 

هقای کوچقک بقا سقناریوهای بین ساعات تدریس انجام شد. سپس دانشجویان در قالب گقروه
ستاری مرتبط مواجهه شدند. در پایقان جلسقه نماینقدگاه های پرمتعدد تزریق خون و مراقبت
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     های دانشجویان در خصوص سناریوها پرداختند و در نهایقت ها با حضور مدرسان به پاس گروه
بندی توسط مدرسان صورت گرفت. بخش کمی مطالعه یک مطالعقه نیمقه تجربقی تقک جمر

کننده فی دیدگاه دانشجویان شرکتگروهی قبل و بعد از شرکت در مداخله بود و در بخش کی
در دوره به طریقه تحلیل محتوا مورد بررسی قرار گرفت. ابزار مقورد اسقتفاده در بخقش کمقی 

( و پایقایی آن بقه CVR ،CVIابزار سنجش دانش دانش بود که روایی آن به طریقه محتوایی )
مقه سقاختاریافته طریقه هم ارزی مورد سنجش قرار گرفته بود. در بخش کیفی از مصقاحبه نی

          هقای بخقش کمقی از ها استفاده شد. جهقت تجزیقه و تحلیقل دادهجهت به دست آوردن داده
 استفاده گردید. MAXQDAافزار زوجی و در ب  کیفی از نرم tو آزمون  SPSSافزار نرم

هقا در بخقش کمقی نتقایج حقاکی از افقزایش نمقره دانقش آوری دادهپقس از جمقر ها:یافته
( در بخش کیفقی >15/1pزوجی،  Tشجویان در خصوص محتوای تدریس شده بود )آزمون دان

های عمیق بقا برخقی از جهت سنجش راایت دانشجویان از روش آموزش مشارکتی، مصاحبه
کننده در کلقاس کنندگان به صورت هدفمند از بین دانشجویان شرکتها انجام شد. شرکتآن

نفقر دانشقجوی دختقر و پسقر تشقکیل شقد. همقه  8 انتخاب شد. این گقروه متمرکقز شقامل
ها خواسته شد نققاط اقعف و ققوت ایقن روش دانشجویان در بحث شرکت داده شدند و از آن

آموزشی و نکات پیشنهادی برای اجراهای بعدی را بیان کننقد. مقوارد ذکقر شقده بقه صقورت 
قاط قوت و نققاط اقعف ها دو تم اصلی استخراج گردید: نطبقات اولیه تنظیم شد و از بین آن

برنامه آموزشی. نقاط قوت: حضور دو مدرس با پیشینه و تجارب مختلقف، جقذابیت حضقور دو 
های کوچک و فرصتی بقرای تمقرین مدرس در سر کلاس به جای آموزش روتین، کار در گروه

آموخته. نقاط اعف: عدم فرصت کافی برای ارائه موارد بیمقاری و نیقز آمقوزش تمقام مقواد از 
یق ویدیوی آموزشی، عدم توایح در خصوص حضور دو مدرس در طرح درس، وققت گیقر طر

 بودن و تمایل به آموزش سنتی.
با توجه به اثربخشی برنامه از بعد افزایش دانش دانشجویان و نقاط قوت و  گیری:بحث و نتیجه

وه های درس از این شیداعف رویکرد آموزشی به کار گرفته شده در طراحی و اجرای واح
 های ذکر شده نمود.چالش ریزی از پیش تعیین شده اقدام به رفرسود جست و با برنامه

 رویکرد آموزش مشارکتی، دانشجویان پرستاری، طب انتقال خون کلمات کلیدی:
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 فرم ارسال خلاصه فرآیند جشنواره آموزشی شهید مطهری

 

   عنوان فارسی:

 عنوان انگلیسی:

 حیطه نوآوری: 
 های آموزشیتدوین و بازنگری برنامه 

 یاددهی و یادگیری  

 علمی و برنامه( ارزشیابی آموزشی )دانشجو، هیات 

 مدیریت و رهبری آموزشی  

 یادگیری الکترونیکی  

 تولید محصولات آموزشی طراحی و 

 نام همکاران، نوع و میزان مشارکت هر یک از ایشان: 

 محل انجام فعالیت: 

 مدت زمان اجرا: 

 ف کلی: هد

 اهداف ویژه/ اهداف اختصاصی:

 بیان مسئله )ارورت انجام و اهمیت اهداف انتخابی را ذکر کنید(:

 مرور تجربیات و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس(:

مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اجرایی این نوآوری در دانشگاه و کشور به 

 طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(:

سازی، چگونگی تجزیه و تحلیل رح مختصری از فعالیت صورت گرفته را بنویسید )آمادهش

 موقعیت و تطبیق متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش بنویسید(:
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های تعامل با محیط که در آن فعالیت نوآورانه به محیط معرفی شده و یا مورد نقد قرار شیوه

 گرفته را ذکر کنید.

از این فعالیت و این که فعالیت ارائه شده چگونه موفق شده است به اهداف خود نتایج حاصل 

 دست یابد را بنویسید.

 سطح نوآوری
 .در سطح گروه آموزشی برای اولین بار صورت گرفته است 

 .در سطح دانشکده برای اولین بار صورت گرفته است 

 .در سطح دانشگاه برای اولین بار صورت گرفته است 

 ر برای اولین بار صورت گرفته است.در سطح کشو 
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 فرم ارسال ایده های نوآورانه دانشجویی

 

      (B Nazanin Bold 12 pt: )فونت نوآورانهعنوان ایده  (1

 حیطه ایده نوآورانه:  (2

 ریزی درسی برنامه 

  ارزشیابی 

 ارزیابی دانشجو 

  یادگیری الکترونیکی 

 سایر مواوعات 

     (B Nazanin 12 ptدهندگان: )فونت  مشخصات فردی نماینده ارایه (3

     (B Nazanin 12 ptایده: )فونت  دهندگانمشخصات فردی ارایه  (4

 

کلمه  1111ها، بدون در نظر گرفتن عنوان بخش 11تا  5های }حداکثر تعداد کلمات بخش

 باشد{می

     (B Nazanin 12 ptنیاز آموزشی مورد نظر و اهداف کاربردی ایده: )فونت  (5

نیاز و مشکل آموزشی که منجر به ارائه ایده شده و علت اهمیت آن مشکل در فرایند       

  رود بهآموزش)بیان ارورت اجرای ایده( و اهدافی که بدنبال اجرایی شدن ایده انتظار می

 ها دست پیدا کرد.آن

 (B Nazanin 12 ptمرور تجربیات مشابه: )فونت  (6

     (B Nazanin 12 ptتجربیات مشابه: )فونت وجه تمایز و نوآوری ایده حاار با  (7

های در این بخش بطور مختصر بیان کنید نوآوری و خلاقیت ایده شما در قیاس با فرایند      

 دانید؟مشابه در چیست و بطور مشخ  به چه دلیلی ایده خود را نوآورانه می
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     (B Nazanin 12 ptگروه مخاطب و سطح آموزشی اجرای ایده: )فونت  (8

   (B Nazanin 12 ptفرآیند اجرای ایده: )فونت  (9

جزئیات مراحل اجرای ایده به صورت گام به گام، همچنین منابر و امکانات لازم برای فاز       

بینی شده برای دریافت نتایج، اجرایی اعم از منابر مالی، انسانی و ... و نیز ارائه زمانبندی پیش

 ید به آن پرداخته شوداز مواردی است که در این بخش با

     (B Nazanin 12 ptفرآیند ارزیابی موفقیت ایده: )فونت ( 11

در این بخش بیان کنید که در صورت موفقیت این ایده چه چیزی در روند آموزشی علوم       

های مختلف دخیل درامر آموزش به چه صورتی شود و تاثیر آن بر گروهپزشکی دچار توییر می

 گذارد و نهایتاً ای دانشجویان میاثیراتی که عملی شدن ایده بر آینده حرفهخواهد بود. ت

گذارد را بیان تاثیری که بر فرایند ارائه خدمات بهداشتی درمانی به جامعه و بیماران بجای می

چنین قابلیت تکرارپذیری فرایند حاصل از این ایده در مراکز آموزشی غیر از مرکز کنید. هم

 ان را در این قسمت به طور مختصر توایح دهید.مورد نظر خودت

     (B Nazanin 12 ptپذیری: )فونت انداز نهایی ایده و قابلیت تعمیمچشم (11
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 فرم انتخاب استاد نمونه

 )جدول الف( فرم مشخصات اعضاء هئیت علمی نمونه

 مشخصات عمومی -0

 تاریخ تولد:                     نام خانوادگی:              نام پدر:      نام:               

 محل صدور:              شماره شناسنامه: محل تولد:

 نشانی محل سکونت:

 شماره تلفن:

 نشانی محل اشتوال: 

 

 وضعیت استخدامی: -8

نوع 

 استخدامی

مرتبه 

 علمی

تاریخ آخرین  پایه

 ارتقاء

تاریخ 

 استخدام

 ملاحظات

      

      

      

 امتیازات کسب شده:

 آموزشی:

 پژوهشی:

 های تحول و نوآوری در آموزش:بسته

 اجرایی:

 فرهنگی:
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 جدول ب

ف
دی

ر
 

نوع 
 فعالیت

 عنوان
امتیاز کسب 

شده در 
 دانشکده

سقف امتیاز 
 هرمورد

حداکثر 
 امتیاز

جمع امتیازات 
 کسب شده

1 

ت
الی

فع
ی

ش
وز

 آم
ی

ها
 

ساعات تدریس 
 نظری و عملی

 02 

02 

 

های فعالیت
 آموزشی ویژه

 02 

ارزیابی 
 دانشجویان

 0 

ارزیابی کمیته 
 منتخب دانشکده

 0 

0 

ش
وز

 آم
در

ش 
وه

پژ
 

 6  مقالات

02 

 
های طرح

پژوهشی اتمام 
 یافته

 
0 

 4  انتشارات

ابتکار و نوآوری 
 در آموزش

 
4 

های سایر فعالیت
پژوهش در 

 آموزش

 

1 

های تحول و نوآوری در بسته 3
 آموزش

 10 
 

 

  12  اجرایی 4

  0  فرهنگی 0
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